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LFF LICENCIJAVIMO SKYRIUS

PAGRINDINE LICENCIJAVIMO PROCEDURA

Datal i 0 2015-11-01
Atsakingas | Licencijavimo skyriaus vadovas
/ada ‘ | Licencijavimo proceso esmg¢ sudaro pagrindiné procediira ir principai,

1N

kuriais remiantis vertinami kriterijai ir iSduodamos UEFA A lygos, I
lygos, UEFA licencijos. Ji uztikrina Licencijavimo skyriaus efektyvy,
| nuosekly, pastovy funkcionavimg pagrindinio licencijavimo proceso metu
| i8duodant licencijas futbolo klubams.

Licencijavimo skyriaus ir Licencijos pareiskéjy veikla pagrindinio
licencijavimo proceso metu.

Licencijavimo procediirg sudaro du etapai:
| I etapas: Licencijavimo procediira A lygos ir [ lygos licencijai jgyti.

2 etapas: Licencijavimo procediira UEFA licencijai jgyti. Siame etape gali
| dalyvauti klubai, kurie prane3¢ sieksig UEFA licencijos ir 1 etape jgijo A

o lygos licencijg.
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Likus ne maZiau kaip 15 dieny iki oficialios licencijavimo procediiros pradzios
(2015 12 01) LS vadovas iSsiuncia visiems galimiems Licencijos pareiskéjams
aplinkrastj, kuriuo jie yra pakvieCiami teikti praSymus dél atitinkamy licencijy
iSdavimo bei kuriame nurodoma licencijavimo procediiros pradzios data, dokumenty
pateikimo terminai, Licencijos davéjo asmenys rySiams, jy telefono ir fakso numeriai
bei kita biitina informacija.

LS vadovas parengia ir perduoda parengta dokumenty paketg Licencijos pareiskéjui.

Norédamas dalyvauti licencijavimo procese pageidautinai Licencijai(-oms) gauti,
Licencijos pareiSkejas Taisyklése nustatytu terminu turi pateikti rastiska praSyma,
kuriame nurodomi Licencijos pareiSkéjo adresas, kontaktiniai telefono ir fakso
numeriai, elektroninio pa$to adresas, asmuo rySiams ir jo (jos) pareigos, kita
Taisyklése nurodyta informacija.

LS vadovas iSsiunc¢ia Licencijos pareiskéjui dokumenty paketa, jskaitant Taisykles,
kriterijus ir reikalingy dokumenty, jrodanciy jy jvykdyma, sarasa bei anketas/formas,
kurias reikia uzpildyti. Dokumenty paketas i$siun¢iamas per 5 dienas nuo prasymo
gavimo dienos.

Licencijos pareiSkéjas surenka Kriterijy jvykdyma pagrindZian¢ius dokumentus,
uzpildo anketas, lenteles ir pan., bei pateikia juos LS vadovui iki nustatyto termino
pagal atitinkama licencijos tipg.

LS vadybininkas vadovas patikrina, ar dokumentai, kuriuos pateiké Licencijos
pareiskejas, yra tinkamai sukomplektuoti ir uzpildyti, ar jie pateikti nustatytu laiku.
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LS vadovas surGiSiuoja gautg informacija, registruoja ja ir perduoda paskirtiems
ekspertams per 5 dienas nuo jy gavimo.

Paskirtieji ekspertai gauna Licencijos pareiskéjo dokumentus i§ LS vadybinko,
perZiuri dokumentus ir patikrina atitiktj kriterijams. Ekspertai jvertina dokumentacija
pateiktg laiku per 15 dieny nuo jos gavimo j LS. Galimos dvi alternaty vos:

8.1. Jei licencijavimo ekspertas nenustato patikslinimo reikalaujanciy dalyky ir, jo
nuomone, nereikia papildomos informacijos, nes pateikta informacija yra pakankama
iSvadoms pateikti, pereinama prie 9 veiksmo.

8.2.  Jei licencijavimo ekspertas nustato sritis, kurioms reikia iSsamesnés
informacijos, jis susisiekia su Licencijos pareiskéju ir aptaria visus klausimus,
susijusius su patikslinimu ir nurodo tolesnius veiksmus, kuriuos turi atlikti
Licencijos pareiskéjas. Grjztama prie 5 veiksmo.

Apie Siy perzitiry rezultatus ir iSvadas ekspertai pateikia nustatytos formos ataskaitas
LS vadovui per sutartg laikotarpj. Patikrinimai turi buti pagristi reikiamais
dokumentais (atitikties kriterijams jrodymais).

LS vadovas tikrina, ar eksperty ataskaitos yra i§samios ir pateiktos nustatytu laiku.
LS vadovas atlieka eksperty ataskaity ir nuomoniy perzitrg jskaitant ir
paskutiniausias iSvadas gavus papildomg dokumentacija i§ Licencijos pareiskejy,
pagal procediiros punktg 8.2.

LS vadovas jvertina Licencijos pareiskéja, remdamasis eksperty ataskaitomis ir/ar
apsilankymais vietose (jei bitina) ir parengia ataskaitg Licencijavimo komitetui
svarstyti. AtsiZvelgiant j rezultatus, ataskaitoje turi buti pateikiama rekomendacija
suteikti ar nesuteikti licencijg.

Likus ne daugiau nei septynioms dienoms iki laikotarpio, per kurj Licencijavimo
komitetas turi priimti sprendimg dél licencijos, pradzios, Licencijos pareiskéjas turi
pateikti Licencijos davéjui raSytinius pareiskimus, patvirtinandius ar nuo pra¢jusio
laikotarpio) finansiniy ataskaitysudarymo dienos nejvyko ar neatsirado didelés
ckonominés reik§més jvykiy ar salygy. Si informacija pateikiama Licencijavimo
komiteto raporte.

Licencijavimo komitetas gauna LS vadovo ataskaita bent vieng dieng iki LK
susitikimo, paklausia LS vadovo detalesniy paaiskinimy ir dokumenty (jei reikia) ir
priima sprendimg suteikti ar nesuteikti Licencijg. Galimos sprendimy alternatyvos:

13.1 Atidzial iSnagringjes Licencijos pareiskéjo dokumentus ir LS vadovo ataskaita,
Licencijavimo komitetas suteikia Licencijg. Licencijos iSdavimas priklauso nuo
salygos, ar Licencijos pareiSkéjas jvykde visus privalomus A lygio kriterijus,
nustatytus LFF futbolo kluby licencijavimo taisyklése. Kartu su sprendimu isduoti
Licencijg Licencijavimo komiteto Pirmininkas gali nurodyti, j kokias silpnas savo
sritis Licencijos pareiSkéjas turi atkreipti demesj. Pereiti prie 15 punkto.

13.2 AtidZiai i8nagringjes Licencijos pareiskéjo dokumentus ir LS vadovo ataskaita,
Licencijavimo komitetas atsisako iSduoti Licencijg. Atsisakyme nurodomos
problemings sritys, kuriose biitina daryti pakeitimus, ir Licencijos pareiskéjui yra
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sudaroma galimybé per 5 kalendorines dienas nuo Licencijavimo komiteto
sprendimo  pateikti apeliacija ir jg pagrindZiancius dokumentus Apeliacinio
licencijavimo komiteto svarstymui. Galimos alternatyvos:
13.2.1. Licencijos pareiskéjas, LS vadovo rastiskai informuotas apie priimta
sprendima, sutinka su sprendimu ir neduoda apeliacinio skundo. Pereiti prie 14
punkto.
13.2.2 Licencijos pareiSkéjas pateikia apeliacija. LS vadovas imformuoja apie
Licencijavimo komiteto sprendimg ir Licencijos pareiskéjo apeliacija Apeliacinj
licencijavimo komitetg ir nustatoma posédzio data.
13.2.2.1. LS vadovas paruoSia ataskaitg ir perduoda ja Apeliaciniam licencijavimo
komitetui bent 1 dieng iki Apeliacinio licencijavimo komiteto poséd=Zio.
13.2.2.2. Apeliacinis licencijavimo komitetas posédZio metu nagrinéja Licencijos
pareiSkejo apeliacijg. Apeliacinis licencijavimo komitetas gali pareikalauti
detalesnés informacijos ir/ar pagrindZian¢ios dokumentacijos i§ LS vadovo ir/ar
Licencijos pareiSkejo. Priimamas sprendimas suteikti ar nesuteikti Licencija.
Galimos sprendimy alternatyvos:
13.2.2.2. A. Atidziai iSnagrinéje¢s Licencijos pareiskéjo dokumentus ir LS vadovo
ataskaita, Apeliacinis licencijavimo komitetas suteikia Licencijg. Licencijos
iSdavimas priklauso nuo sglygos, ar Licencijos pareiskéjas jvykdé visus privalomus
A lygio kriterijus, nustatytus LFF futbolo kluby licencijavimo taisykleése. Kartu su
sprendimu i8duoti Licencijg komiteto Pirmininkas gali nurodyti, | kokias silpnas
savo sritis Licencijos pareiSkéjas turi atkreipti démes;j. Pereiti prie punkto 15.
13.2.2.2 B. Atidziai iSnagrin¢jes Licencijos pareiskéjo dokumentus ir LS vadovo
ataskaity, Apeliacinis licencijavimo komitetas atsisako i§duoti Licencijg.
Apeliacinio licencijavimo komiteto ataskaitoje nurodomos priezastys, kodeél
atsisakyta iSduoti Licencijg, ir sritys, kuriose bitina daryti pakeitimus ir
pagerinimus. Pereiti prie 14 punkto.

Licencija neiSduodama.
Licencija iSduodama.

LS vadovas gauna sprendimg ataskaitg i§ sprendimg priémusio Komiteto.
Remdamasis sprendimu, jis oficialiai LFF interneto puslapyje paskelbia Licencijos
gavejy saradg, kurie jgyja teis¢ dalyvauti Federacijos organizuojamose “A” lygos
futbolo kluby varzybose, I lygos varzybose ir UEFA varzybose priklausomai nuo
licencijavimo procediiros etapo.

UEFA licencijos atveju LS vadovas parengia ir oficialiai pateikia UEFA licencijy
sprendimus ir jy saraSg iki UEFA nustatyty galutiniy daty, kurie dazniausiai yra
nustatyti geguzes pabaigoje.
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