KASMETINIS BENDRUOMENES
FUTBOLO KLUBU SUSITIKIMAS 2019
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Geroji praktika, esminiai iStkiai, naujos idéjos




Tikslai

Tinklaveikos, bendradarbiavimo platforma

Realios viesos privacios partnerystés principy sklaida
kluby veikloje

Geroji praktika, esminiai istukiai, naujos idéjos




09:15 - 09:30
09:30 —10:00

10:00 —11:00

11:00 —11:30

11:30 — 12:00

12:00 — 13:00
13:00 — 14:00

14:30 — 15:00

15:00 — 15:30

15:30 — 16:15

16:45 —17:15

NUMATOMA PROGRANMA

Dalyviu atvykimas. rytine kava
Bendruomenés kluby ir wviefos privadios partnerystes plétra
Lietuvoje. Zemélapio pokyéiai 2019 m. Planas 2020 — iems.

'S FK “Kauno Zalgiris” ir VI “Kauno .Zalgirio™ futbolo
akademija. Koncepcijos gaires.
Naujasis futbolo klubas . Vilnius™: teisingi pagrindai nuo pat
pradziy? Kas i tai jeina?

78I ., Tauragés futbolas® ir kuriamas klubo filialas — vaiky ir jauniy

futbolo akademija. Kokie filialo modelio galimi privalumai?

Pietlis
Grupiné diskusija.
Jaunyju  futbolininky wugdymo finansavimas — savivaldybiy

vaidmuo: tikslai, galimybés bei ugdymo jstaigu lokesciai dél
finansavimo kriteriju ir sportininku rengimo krepselio.
Marijampolés futbolo klubo ,.Studuva‘ narystés programa ir darbas
su klubo fanais.

Futbolo klubai ir socialinés jtraukties projektai: Futbolo klubo
,.Riteriai* UEFA rungtyniy vertimo i gesty kalba atvejis.
Atsirandantys pripuéiami maniezai — mnauja viltis Lietuvos
futbolui? Kastai. naudos, galimybés. Vilniaus ir Kauno patirtys.

Norintiems apsilankymas rekonstruojamame Kauno S.Dariaus ir

S. Giréno stadione.




Aiskus tikslas - pilnavertés strukturos

futbolo klubas

Prioritetinis klubinio futbolo vystymo
modelis — nuo vaiky iki pagrindinés
komandos, ypac kai tame dalyvauja ir
savivalda




Naudos - kodél verta rinktis VPP?

Suderinamas stabilumas ir noras Keistis, augti, tobuléti
AiSkus ir vientisas identitetas, nuo darZelio komandos iki veterany komandos

Lésy sinergija, didesné graza klubui, miestui, bendruomenei

Pilny matmenu
dirbtinés dangos 27

Kiekybinis ir kokybinis augimas
Didesnis efektyvumas
Zmogiskujy istekliy sinergija

Vieningos ugdymo programos ir metodikos - »,
|

Aiskaus tikslai ir rezultaty monitoringas
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VieSuyjy jstaigy (kluby plétra) Lietuvos

savivaldybeése

Klubu-vieSuju istaigu plétra
2019 geguié




2020-2021 m. numatomi pokyciai
Siose savivaldybése




Ugdymas klubuose ir jy akademijose

Palanga

Hegelman Lituauenn
Vilniaus Vytis

FC Kupiskis

Minija

Pakruojis

Airllyga

® Klubo strukturoje

M Susietos

Zalgiris
Suduva
Riteriai
Panevezys
K.Zalgiris
Atlantas
Banga
Dziugas
Nevezis
Jonava

FA Siauliai
DFK Dainava
Vilnius
Atmosfera




SAVIVALDYBE - KLUBO DALYVIS
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Pagrindo komanda
=
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B komanda

VAN

Vaiky ir jaunimo
komandos

Motery, salés, senjory ir
kt. komandos




SAVIVALDYBE - TIKSLINIS FINANSUOTOJAS

NEVEZIS Pagrindo komanda
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B komanda
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Vaiky ir jaunimo
komandos

Motery, salés, senjory ir
kt. komandos




FILIALO MODELIS




AKADEMIJOS MODELIS

Pagrindiné komanda

Klubas dalininkas akademijoje ne maziau kaip 1/3 dalimi

Vaiky ir jaunimo komandos




Svarbus aspektai

Abipusis pasitikéjimas svarbu, jsitikinkite vieSos privacios partnerystés dalyviy (tiek privaciy
Zmoniy, tiek savivaldybés) ketinimy rimtumu ir ilgalaikiu jsitraukimu. Klubas - néra 5 mety
projektas, tai visy pusiy ilgalaikis isipareigojimas, Kkuriantis pridétines vertes vietos
bendruomenei.

Uzsitikrinkite pagrjsta finansavimg pagrindiniams aspektams: treneriai, aikstés, transportas,
kt.

Su poKky¢ciais ir jy nauda supazindinkite bendruomene, vaikuy tévus, Kitas suinteresuotas salis.

Kelkite iSmatuojamus tikslus - klubams vieSosioms jstaigoms:

vietos Zaidéjy ugdymas ir integracija j pagrindines komandas;
vaiky komandy skaiciai;

nuoseklus ugdymo programy naudojimas;

ugdymo rezultatai - Zaidéjai jaunimo rinktinése, kt.

Pokyciy laikotarpiu uztikrinkite stabilumg ir socialines garantijas treneriy kolektyvui, taciau
nustatyKkite ir labai aiSkius naujus tikslus trenerio darbui ir jo rezultaty vertinimui.

Paveskite jaunimo ugdymo srities kuravima gerai Sig sriti iSmananciam darbuotojui.

Venkite stagnacijos - kasmet perziurékite tikslus ir siekite daugiau.




Aciu uz démesi!

Laurynas Zibolis
LFF Licencijavimo vadovas
l.zibolis@Iff.1t

865063993
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