LIETUVOS FUTBOLO FEDERACIJOS
ETIKOS KODEKSAS



SAVOKOS
Lietuvos futbolo federacijos etikos kodekse i$ didZiosios raidés rasomos savokos turi $ias reik§mes:

Etikos kodeksas — ILFF etikos kodeksas;

Etikos komitetas — LFF etikos komitetas;

FIFA — Federation Internationale de Football Association;

Klubas — viesas ar privatus juridinis asmuo, veikiantis futbolo srityje, plétojantis futbola, turintis Komanda
bei esantis LEF nariu tiesiogiai ar per atitinkama LFF narj;

LFF — Lietuvos futbolo federacija;

LFF, FIFA ar UEFA renginiai — bet kokie renginiai, kurie yra organizuojami LFF, FIFA ar UEFA arba
LFF, FIFA ar UEFA vadovaujant, jskaitant bet neapsitibojant, LFF, FIFA ar UEFA
Konferencijos, Vykdomojo komiteto, kity komitety ir organy susirinkimai, LFF, FIFA ar UEFA
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rungtynés ir varzybos.

7. Oficialis asmenys — prezidentas, viceprezidentai, valdymo organy nariai, kity organy nariai, teiséjai,
teiséjy asistentai, treneriai ar kiti asmenys, atsakingi uz techninius, medicininius ar administracinius
retkalus LEF, LEF naryje (ar LEF nario natyje), lygoje ar Klube, i§skyrus Zaidéjus ir Tarpininkus.

8. Susij¢s asmuo — bet kuris treciasis asmuo, susijes su asmenimis, kuriems yra taikomas Etikos kodeksas,
yra latkomas susijusiu asmentu, jei jis patenka { viena ar daugiau nurodyty kategoriju:

a) atstovas ar darbuotojas;
b)  sutuoktinis ar partneris;
¢) juridinis asmuo, jei asmuo, kuriam taikomas Etikos kodeksas:

(i) uzima vadovaujancias pareigas tame juridiniame asmenyje;
(i) tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja juridinj asment;
(iif) yra juridinio asmens naudos gavéjas;
(iv) tokio juridinio asmens vardu teikia paslaugas, neatsizvelgiant i tai, ar yra sudaryta

formali sutartis.

9. Tarpininkas — fizinis ar juridinis asmuo, kuris uZz uzmokestj ar nemokamai atstovauja Zaidéjus ir/ar
Klubus detybose siekiant sudaryti sportinés veiklos (darbo) sutartj arba atstovauja Klubus
derybose siekiant sudaryti Zaidéjo peréjimo 1§ vieno Klubo { kit sutarti.

10.  UEFA — Union of European Football Associations.

11.  Zaidéjas — futbolininkas, registruotas Klube.

Nuorodos { fizinius asmenis yra taikomos abiems lytims. Vienaskaita vartojami teiginiai taikomi ir daugiskaitai bei
atvirksciat. Etikos kodekse neaptartos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZiamos ir/ar aiskinamos LFF

{statuose ir kituose LFF dokumentuose.



I DALIS. TAIKYMO SRITIS

1 straipsnis. Taikymo sritis

1.1.

Etikos kodeksas tatkomas bet kokiam elgesiui, kuris kenkia futbolo saziningumui ir reputacijai, o ypac
neteisétam, nemoraliam ir neetiSkam asmeny, kuriems taikomas $is Etikos kodeksas pagal Etikos
kodekso 2 straipsnj, elgesiui, i$skyrus elgesi, kuris yra konkreciai reglamentuojamas kity reglamenty ir

kuris yra susijes su zaidimu aikstéje.

2 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomas Etikos kodeksas

2:1

2.2

Etikos kodeksas taikomas visiems Oficialiems asmenims, Zaidéjams ir Tarpininkams, Etikos kodekso 1
straipsnyje nurodyta apimtimi.

Etikos komitetas turi teise tirti ir priimti sprendimus dél asmenu, kuriems vertinamy faktiniy aplinkybiy
laikotarpiu buvo taikomas sis Etikos kodeksas, elgesio nepaisant to, ar tam asmeniui vis dar yra
taikomas $is Etikos kodeksas, kai yra pradedama proceduara dél etikos pazeidimuy, ar bet kurivo vélesniu

laikotarpiu.

3 straipsnis. Taikymas laiko atZvilgiu

3.1.

Etikos kodeksas taikomas elgesiui jvykusiam po Etikos kodekso jsigaliojimo.

4 straipsnis. Taikymo apimtis, reglamentavimo spragos, paproéiai, doktrina ir teismy praktika

4.1.

4.2.

4.3.

Sis Ftikos kodeksas reglamentuoja visus klausimus, su kuriais yra susijes Etikos kodekso tekstas ar
nuostaty prasme.

Tuo atveju, jet Etikos kodeksas tam tikry klausimy, susijusiy su procedurinémis taisyklémis,
nereglamentuoja, taip pat tuo atveju, jei yra abejoniy dél Etikos kodekso aiskinimo, Etikos komitetas
priima sprendimus, remdamasis susiformavusia FIFA, UEFA ir/ar LFF praktika.

Savo veikloje Etikos komitetas gali remtis precedentais bei sporto doktrinos ir teismy praktikos

sukurtais principais.

I DALIS. MATERIALINE TEISE
I SKIRSNIS. SANKCIJU PAGRINDAS

5 straipsnis. Sankcijy pagrindas

5.1.
5.2.

Etikos komitetas gali skirti Etikos kodekse numatytas sankcijas.

Jei Etikos kodekse nenurodyta kitaip, sankcijos tatkomos uz veikimu ir neveikimu padarytus Etikos
kodekso pazeidimus, uz tycinius pazeidimus ir pazeidimus padarytus dél neatsargumo, uz padarytus
pazeidimus ir késinimasi ar rengimasi juos padaryti; sankcijos uz pazeidimus taikomos visiems
subjektams, prisidéjusiems prie pazZeidimy padarymo  (vykdytojui, organizatoriui, kurstytojui,

bendrininkui ir pan.).

II SKIRSNIS. DRAUSMINES PRIEMONES

6 straipsnis. Sankcijy rasys

6.1.

Uz Etikos kodekso pazeidimus asmenims, kuriems yra taikomas §is Ftikos kodeksas, gali buti taikoma
viena ar daugiau toliau iSvardinty sankciju:

a)  ispeéjimas;

b)  viesas papeikimas;

c) mokymai atitikties (angl. compliance) klausimais;

d) apdovanojimy (prizy, tituly, premijy ir pan.) atémimas;

e) bauda;

f)  ipareigojimas atlikti visuomenei naudingg veikla, susijusia su futbolu;

@) rungtyniy praleidimas (diskvalifikacija);
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h)  draudimas patekti | persirengimo kambarj ir/arba techning zona;
i)  draudimas patekti i stadiona;
)  draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje.
6.2.  Aiskinant sankciju turinj, Etikos komitetas taip pat gali remtis LFF drausmés kodekso nuosta tomis.

straipsnis. Lygtinis atleidimas nuo sankcijos dalies vykdymo

7.1.  Esant suinteresuoto asmens prasymui, Etikos komitetas gali lygtinai atleisti nuo Etikos kodekso 6
straipsnio 1 dalies j) punkte nurodytos sankcijos vykdymo ne ilgesniam laikotarpiui nei trecdalis skirtos
sankcijos bendros trukmes, nustatant bandomaji laikotarpj. Bandomasis laikotarpis gali trukti nuo 1
(vieneriy) iki 5 (penkeriy) mety.

7.2. Tuo atveju, jeigu asmuo, kuris buvo lygtinai atleistas nuo jam skirtos sankcijos, per bandomaji
laikotarpj padaro bet kokj Etikos kodekso pazeidima, lygtinis atleidimas yra automatiskai panaikinamas
ir pirminé sankcija yra taikoma visa apimtimi bei pridedama prie sankcijos skiriamos uZ naujai padaryta

pazeidima.
IIT SKIRSNIS. SANKCIJOS SKYRIMAS

straipsnis. Pagrindinés taisyklés

8.1. Uz Etkos kodekso pazeidimus kiekvienu konkreciu atveju sankcija i$ Sio Etikos kodekso 6 straipsnyje
numatyty sankciju saraso parenka ir jos dydj bei masta nustato Etikos komitetas. Visais atvejais tuti
buti skiriama sankcija numatyta Siame Etikos kodekse uZ atitinkama pazeidima, o kitos sankcijos gali
buti skiriamos kaip papildomos.

8.2.  Skirfant sankcija, Etikos komitetas turi atsiZvelgti i visas byloje reik§mingas aplinkybes, jskaitant
pazeidimo pobudj, esminj tiksla atgrasyti nuo panasiy nusizengimy, pazeidéjo bendradarbiavima su
Etikos komitetu, motyva, konteksta, pazeidéjo kaltés laipsnj, pazeidéjo prisiimamos atsakomybeés masta
ir, jei taikytina, ar asmuo grazino gauta nauda.

8.3.  Esant atsakomybe Svelninanciy aplinkybiy ir, jei tai yra tinkama atsizvelgiant { visas byloje reik§mingas
aplinkybes, Etikos komitetas gali skirti $velnesne bausme nei uZ ta paZeidima numatyta minimali
sankcija ir/ar skirti alternatyvia sankcija nurodyta Etikos kodekso 6 straipsnio 1 dalyje.

8.4.  Jei §is Etikos kodeksas nenustato kitaip, Etikos komitetas sprendzia dél sankcijos apimties ir trukmeés.

8.5.  Sankcijos gali buti apribotos tam tikra geografine teritorija arba viena ar daugiau rungtyniy ar varzyby
kategorijy.

8.6. Etikos komitetas gali rekomenduoti atitinkamam LFF organui pasidalinti bylos informacija su

kompetentingomis valdZios institucijomis.

straipsnis. Pakartotinumas
9.1.  Pakartotiniai pazeidimai yra laikomi sunkinanciomis aplinkybémis, leidZianciomis Etikos komitetui
tatkyti grieztesng sankcija, nei maksimali sankcija, kuria uZ tokj pazeidima numato Etikos kodeksas.

straipsnis. Sankcijy uZ kelis paZeidimus skytimo ypatumai
10.1. Tuo atveju, kai yra padaryti keli paZeidimai, uz juos gali buti skiriama viena bendra sankcija, numatyta
skirti uz sunkiausia paZeidima, padidinta ne daugiau kaip tre¢daliu, atsizvelgiant i kiekvieno atvejo

konkrecias aplinkybes.
IV SKIRSNIS. SENATIS

straipsnis. Senaties terminai
11.1. Uz sio Etikos kodekso pazeidimus negali buti traukiama atsakomybén praéjus 5 (penkeriems) metams

nuo atitinkamo pazeidimo padarymo dienos, isskyrus §io straipsnio 2 dalyje numatytus atvejus.



11.2.

11.3:

11.4.

11.5.

Uz kysininkavima, neteiséta léSy pasisavinima ir neteisétos jtakos rungtynéms ar varzyborms daryma
negali buti traukiama atsakomybén praéjus 10 (desiméiai) mety nuo atitinkamo pazeidimo padarymo
dienos.

Senaties terminas gali biti pratesiamas puse jo termino trukmeés, jei tyrimas dél pazeidimo padarymo
yra pradetas iki senaties termino pabaigos.

Senaties termino skaiciavimas sustabdomas, jeigu yra pradedamas ikiteisminis tyrimas dél atitinkamos
veikos, siejamos su sio Etikos kodekso pazeidimu, to paties asmens atzvilgiu, iki tol kol priimamas
galutinis teismo nuosprendis arba toks tyrimas yra nutraukiamas.

Pasikartojanciy pazeidimy atveju Etikos kodekse nurodytas senaties terminas pradedamas skaiciuoti
nuo paskutiniojo tokio pazeidimo padarymo momento.

Esant testiniam paZeidimui, senaties terminas skaiciuojamas nuo tos dienos, kurig paZeidimas pasibaige.

V SKIRSNIS. PAGRINDINES ELGESIO TAISYKLES
1. POSKIRSNIS. PAREIGOS

12 straipsnis. Bendrosios pareigos

12.1.

12.2.

12:3.

12.4.

12.5.

Asmenys, kuriems yra taikomas §is Etikos kodeksas, turi suprasti savo atliekamy pareigu svarba, i§ jy
kylancius (sipareigojimus bei atsakomybe. Visy pirma, asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos
kodeksas, turi atlikti ir vykdyti savo pareigas ir {sipareigojimus ripestingai, ypac jei jie yra susije su
finansy sritimi.

Asmenys, kutiems tatkomas $is Etikos kodeksas, privalo laikytis jiems taikytiny Etikos kodekso, LEF
istaty, kity LFF dokumenty nuostaty, norminiy dokumenty, taip pat FIFA bei UEFA patvirtinty
taisykliy it reikalavimy.

Asmenys, kuriems taikomas $is Etikos kodeksas, turi suvokti ju elgesio jtaka LFF reputacijai, todél jie
turi elgtis oriai ir etiSkai, ir visuomet veikti visiSkai patikimai ir saZiningai.

Asmenys, kuriems taikomas $is Etikos kodeksas, ptivalo susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy ar elgesio ar
bandyrﬁo veikti ar elgtis tokiu budu, kuris galéty sukelti jspidj ar jtarimy dél netinkamo elgesio,
aprasomo tolesniuose Etikos kodekso skirsniuose.

Uz $Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno $imto iki penkiy Simty eury)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dvejy)
mety.

13 straipsnis. Neutralumas

13.1.

13.2,

Santykiuose su vyriausybinémis, valstybinémis ir tarptautinémis organizacijomis, asociacijomis ir
susivienijimais asmenys, kuriems taikomas $is FEtikos kodeksas, turi ne tik laikytis bendrujy pareigy,
nurodyty Etikos kodekso 12 straipsnyje, bet ir buti politiskai neutralts bei uztikrinti, kad ju veiksmai ir
elgesys buty suderinami su LFF, FIFA ir UEFA principais ir tikslais bei einamomis pareigomis,
atlieckamomis funkcijomis bei saZiningumo principu.

Uz Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno simto iki penkiy Simty eury)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dvejy)

mety.

14 straipsnis. Lojalumas

14.1.
14.2.

Asmenys, kuriems taikomas sis Etikos kodeksas, privalo buti lojalas LFF, FIFA ir UEFA.
UzZ sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno simto iki penkiy Simty eury)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dvejy)

mety.

15 straipsnis. Konfidencialumas

15.1.

Priklausomai nuo ju atlieckamy funkecijy, asmenys, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, privalo
latkyti konfidencialaus pobtdzio informacija, kuri jiems buvo atskleista jy pareigy vykdymo metu,



1.5.2.

15.3.

konfidencialia ar slapta, jei §i informacija turi buti suprantama kaip konfidenciali arba yra konkreciai
ivardijama kaip konfidenciali ir atitinka LFF, FIFA ir UEFA principus.

[sipareigojimas laikytis konfidencialumo nuostaty licka galioti net ir pasibaigus santykiams, kuriy
pagrindu asmeniui yra taikomas Etikos kodeksas.

Uz sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno $imto iki penkiy $imty euty)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dveju)

mety.

16 straipsnis. Pareiga pranesti

16.1.

16.2.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, suZinoje¢ apie bet kokius $io Etikos kodekso
pazeidimus privalo rastu informuoti Etikos komitet.

Nepranesus apie tokius pazeidimus skiriama nuo 100 iki 300 EUR (nuo vieno $imto iki trijy Simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2

(dvejy) mety.

17 straipsnis. Bendradarbiavimo pareiga

18

17.1.

1.7:2;

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Asmenys, kuriems yra taikomas sis Etikos kodeksas, privalo visais atvejais saZiningai, visapusiskai ir
geranoriskai padéti Etikos komitetui, su juo bendradarbiauti, neatsizvelgiant { tai, ar jie dalyvauja
atitinkamoje byloje kaip $alis, liudytojas ar kitu statusu. Tai reikalauja, inter alia, visisko Etikos komiteto
retkalavimy vykdymo, iskaitant, bet neapsiribojant, Etikos komiteto prasymy patikslinti faktines
aplinkybes, teikti Zodinius ar rasytinius paaiskinimus, pateikti informacija, dokumentus ar kitus
duomenis, atskleisti duomenis apie pajamas ir finansus, vykdyma, jei, Etikos komiteto manymu, §i
informacija yra reikalinga.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas ir kuriy pra§oma bendradarbiauti su Etikos
komitetu tam tikroje byloje, neatsizvelgiant i tai, ar jie byloje dalyvauja kaip $alis, kaip liudytojas ar kitu
statusu, turt laikyti pateikty informacija ir ju dalyvavimo byloje fakts grieZtai konfidencialiais, nebent
Etikos komitetas nurodo kitaip. A ; A
Asmenys, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, ptivalo nesiimti jokiy veiksmuy, kuriais fakti$kai ar
galimai buty siekiama trukdyti, iSvengti, uzkirsti kelig ar kitaip daryti jtaka esamai ar potencialiai Etikos
komiteto nagrinéjamai bylai.

Kiek tai susij¢ su bet kokia esama ar potencialia Etikos komiteto nagrinéjama byla, asmenys, kuriems
yra taikomas S§is Htikos kodeksas, negali nuslépti jokiy faktiniy aplinkybiy, teikti neteisingy ar
klaidinanciy teiginiy ar pareiskimy ar teikti neiSsamia, neteisingg ar klaidinancia informacija ar kitus
duomenis.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, negali persekioti, bauginti, grasinti ar imtis
atsakomuyjy veiksmy pries kitg asmenj dél bet kokiy priezaséiy, susijusiy su $io asmens faktine, galima
ar numanoma pagalba ar bendradarbiavimu su Etikos komitetu.

Uz $io straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno §imto iki penkiy $imty euty)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dveju)

mety.

2. POSKIRSNIS. INTERESU KONFLIKTAS, FINANSINE NAUDA IR ASMENS TEISIY

APSAUGA

straipsnis. Interesy konfliktas

18.1.

Asmenys, kuriems yra tatkomas $is Etikos kodeksas, negali vykdyti savo funkcijy (ypa¢ dalyvauti
diskusijoje dél sprendimo priémimo arba dalyvauti ji priimant) situacijose, kai esamas ar potencialus
interesy konfliktas galéty turéti jtakos tokiu pareigy vykdymui. Interesy konfliktas kyla, kai asmuo,
kuriam yra taikomas $is Etikos kodeksas, turi ar gali turéti interesy, kurie galety daryti jtakg jo gebéjimui
vykdyti savo funkcijas saZiningai, nesaliSkai ir principingai. Tokie interesai apima, neapsiribojant,



18.3.

galimos naudos gavima asmenims, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, ar su jais Susijusiems
asmenimis.

Asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, draudziama vykdyti savo funkeijas (ypac
dalyvauti diskusijoje dél sprendimo priémimo arba dalyvauti ji priimant) situacijose, kuriose egzistuoja
grésmé, kad interesy konfliktas galéty daryti jtaka tokiy funkeijy vykdymui. Bet koks interesu konfliktas
turi buti nedelsiant atskleidZiamas ir pranesamas organizacijai, kurioje asmuo, kuriam yra taikomas $is
Etikos kodeksas, atlicka savo funkcijas.

Uz sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno $imto iki devyniy $imty eury)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dvejy)
mety. Didelio masto pazeidimy atvejais ir/ar esant pakartotinumui, draudimas dalyvauti tam tikroje ar
bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje gali buti taikomas iki 5 (penkeriy) mety.

19 straipsnis. Dovany ar kitokios naudos davimas ir ptiémimas

19.1.

19.2.

19.3.

Asmenys, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, gali tiek tiesiogiai, tiek per tarpininkus ar Susijusius

asmenis duoti arba priimti dovanas ar kitokia nauda asmenims ar i§ asmeny, dalyvaujanéiy LEF, UEFA

ir/ar FIFA veikloje ar kitaip susijusiy su futbolo veikla, tik tuo atveju, kai dovana ar kitokia nauda:

a)  yra simbolinés ar nereikSmingos vertés; ir

b) néra duodama ar priimama, siekiant paveikti asmenis, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas,
kad jie atlikty ar susilaikyty nuo atlikimo veiksmy, susijusiy su ju oficialiomis funkcijomis ar
esanciy ju kompetencijoje; ir

¢) néra duodama ar priimama pazeidziant asmeny, kutriems yra taikomas §is Etikos kodeksas,
pareigas; it

d)  nesukuria nepagtisto piniginio ar kitokio pranasumos ir

e) nesukuria interesy konflikto.

Bet kokios dovanos ar kitokia nauda, neatitinkanti visy $iy kriterijy, yra draudziamos.

Kilus abejoniy dél dovanos ar kitokios naudos, dovana ar kitokia nauda neturi bati priimama,

d'uodama, sitloma, Zadama, gaunama, reikalaujama ar prasoma. Bét.ko’kiu’atveju, asmenys, kuriems yra

taikomas §is Etikos kodeksas, negali tiesiogiai, per tarpininkus ar Susijusius asmenis priimti, duoti,

stalyti, gauti, reikalauti ar prasyti pinigy, kokia bebuty ju suma ar forma, i§ bet kokiy asmeny

dalyvaujanciy LFF, FIFA ir/ar UEFA veikloje ar kitaip susijusiy su futbolo veikla. Jei dovanos ar

naudos priémimas {Zeisty dovanos ar kitokios naudos davéja dél kultiriniy priezasciy, asmenys,

kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, gali priimti dovana ar kitokia naudy savo organizacijos vardu

ir turi apie jos gavima pranesti ir, jei taikytina, ja perduoti kompetentingam savo organizacijos organui.

Uz $io straipsnio pazeidimg skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno §imto iki devyniy Simty eury)

bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dvejy)

mety. Nustatant baudos dydj, prie skirtinos baudos papildomai pridedama neteisétai gautos naudos

suma. Esant galimybei turi bati skitiama ne tik bauda, bet ir nurodoma dovang arba neteisétai gauty

nauda grazinti. Didelio masto pazeidimy atvejais ir/ar esant pakartotinumui, draudimas dalyvauti tam

tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje gali buti taikomas iki 5 (penkeriy) mety.

20 straipsnis. Komisinis mokestis
20.1. Jei tai néra nustatyta tinkamai sudarytoje komercinéje sutartyje, asmenys, kuriems yra taikomas §is

20.2.

Etikos kodeksas, negali priimti, duoti, sitilyti, gauti, reikalauti ar prasyti komisinio mokesc¢io sau ar
tretiesiems asmenims uz deréjimasi deél sandoriy sudarymo ar kitos komercinés veiklos, susijusios su jy
funkcijomis, vykdyma.

Uz $io straipsnio pazeidimg skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno simto iki devyniy Simty eury)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dveju)
mety. Nustatant baudos dydj, prie skirtinos baudos papildomai pridedama neteisétai gautos naudos
suma. Didelio masto pazeidimy atvejais ir/ar esant pakartotinumui, draudimas dalyvauti tam tikroje ar

bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje gali buti taikomas iki 5 (penkeriy) mety.



21 straipsnis. Diskriminacija it §meiZimas

21.1.

21.3,

Asmenims, kuriems yra taikomas sis Etikos kodeksas, draudziama jZeisti kitos valstybés, asmens ar
asmeny grupés garbe ar oruma niekinanciais, diskriminuojanciais ar Zeminandciais Zodziais ar veiksmais
dél rasés, odos spalvos, etninés, tautinés ar socialinés kilmes, lyties, negalios, kalbos, religijos, politiniy
ar kitokiy gsitikinimy, ekonominés padéties, prigimtinio ar kitokio statuso, seksualinés orientacijos ar
bet kokiu kitu pagrindu.

Asmenims, kuriems yra tatkomas sis Etikos kodeksas, draudZiama daryti bet kokius vie§us pareiskimus,
kuriais $meiziama LEFF, FIFA ar UEFA arba smeiziamas bet koks kitas asmuo, kuriam taikomas $is
Ftikos kodeksas.

Uz sio straipsnio pazeidimg skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno Simto iki penkiy §imty eury)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dveju)
mety. Didelio masto pazeidimy atvejais ir/ar esant pakartotinumui, draudimas dalyvauti tam tikroje ar
bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje gali buti taikomas iki 5 (penkeriy) mety.

22 straipsnis. Fizinés ir psichinés nelie¢iamybés uZtikrinimas

224

22.4.
22.5.
22.6.

Asmenys, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, privalo saugoti, gerbti ir uztikrinti kity asmeny
fizing ir psiching nelie¢iamybe bei oruma.

Asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, draudziama naudoti iZeidZianéius gestus it
zodzius, siekiant bet kokiu budu jZeisti kitus asmenis ar kurstyti kitus neapykantai ar smurtui.
Priekabiavimas yra draudziamas. Priekabiavimu yra laikomi sistemingi, priesiski ir pakartotiniai
veiksmai, kuriais sickiama izoliuoti ar atstumti asmenj ar pazeisti jo oruma.

Seksualinis priekabiavimas yra draudziamas.

Grasinimai, naudos zadéjimas ir prievarta yra draudziami.

UzZ Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno simto iki penkiy simty eury)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dvejy) mety. Didelio
masto pazeidimy atvejais ir/ar esant pakartotinumui, draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su
futbolu susijusioje veikloje gali buti taikomas iki 5 (penkeriy) mety. :

POSKIRSNIS. KLASTOJIMAS IR DOKUMENTV PADIRBIMAS, PIKITNAUDZIAVIMAS
PADETIMI, DALYVAVIMAS LAZYBY, LOSIMU AR PANASIOJE VEIKLOJE

23 straipsnis. Klastojimas ir dokumenty padirbimas

23.1.

23.2.

Asmenims, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, draudziama klastoti dokumentus, padirbti
originalius dokumentus ir/ar naudoti suklastotus ar padirbtus dokumentus.

UzZ sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno §imto iki penkiy $imty eury)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dvejy)

mety.

24 straipsnis. PiktnaudZiavimas padétimi

24.1.

24.2.

Asmenims, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, draudziama bet kokiu bidu piktnaudziauti savo
padétimi, ypa¢ naudotis savo padétimi siekiant asmeniniy tiksly ar naudos.

Uz Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno §imto iki devyniy $imty eury)
bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dvejy)
mety. Sankcija yra atitinkamai didinama, kai asmuo uzima svarbias pareigas futbolo organizacijoje, taip

pat atsizvelgiant | gautos naudos reiksminguma ir dydj.

25 straipsnis. Dalyvavimas laZyby, lo§imy ar panasioje veikloje

25.1.

Asmenims, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauti
lazyby, losimu, loterijy ar panasioje veikloje ir sandotiuose, susijusiuose su futbolo rungtynémis ar

varzybomis it /ar kita su futbolu susijusia veikla.
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Asmenys, kuriems yra tatkomas §is Etikos kodeksas, negali turéti jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy (per
treCiuosius asmenis ar jiems dalyvaujant) interesy bendrovése, jmonése, otganizacijose ir pan., kurie
reklamuoja, tarpininkauja, organizuoja ar vykdo lazybas, losimus, loterijas ar kitas panasias veiklas ar
sandortus, susijusius su futbolo varzybomis ar rungtynémis. Interesai apima bet kokios galimos naudos
gavima asmeny, kuriems yra taikomas sis Etikos kodeksas, at su jais Susijusiy asmeny naudai.

Tuo atveju, jei atitinkamas elgesys néra laikomas kitu sio Etikos kodekso paZeidimu, uz $io straipsnio
pazeidima skiriama nuo 500 iki 1000 EUR (nuo penkiy Simty iki vieno tikstancio eury) bauda ir
draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 3 (trejy) metuy.
Nustatant baudos dydyj, prie skirtinos baudos papildomai pridedama neteisétai gautos naudos suma.

4. POSKIRSNIS. KORUPCIJA, NETEISETAS LESU PASISAVINIMAS IR NETEISETOS

JITAKOS DARYMAS RUNGTYNEMS

26 straipsnis. Korupcija

26.1.

Asmenims, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, draudZiama priimti, duoti, sitlyti, gauti, reikalauti
ar prasyti bet kokios asmeninés ar nesaZiningos piniginés ar kitokios naudos, sickiant gauti ar islaikyti
versly ar bet kokia kita nesazininga nauda asmeny, dalyvaujanc¢iy LEF, FIFA ar UEFA veikloje ar kitaip
susfjusiy su futbolu, naudai ar i§ tokiy asmenuy. Tokie veiksmai yra draudziami nepaisant to, ar jie
atliekami tiesiogiai ar netiesiogiai, t. y. per treciuosius asmenis ar jiems dalyvaujant. Asmenys, kuriems
yra taikomas §is Etikos kodeksas, negali priimti, duoti, siulyt, gauti, reikalauti ar prasyti jokios
asmeninés ar nesaziningos piniginés ar kitokios naudos uz veiksmus ar neveikima, kurie yra susije su ju
oficialia veikla arba kurie priklauso ju kompetencijai.

Asmenys, kuriems yra taikomas §is Etikos kodeksas, turi susilaikyti nuo bet kokios veiklos ar elgesio,
kurie gali sudaryti ispudj arba sudaryti prielaidas manyti, kad buvo padarytas $io straipsnio paZeidimas.
Uz 8io straipsnio pazeidima skiriama nuo 500 iki 1000 EUR (nuo penkiy $imty iki vieno takstanéio
eury) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 10
(desimties) mety. Nustatant baudos dydi, prie skirtinos baudos papildomai pridedama neteisétai gautos
naudos suma. Sankcija yra atitinkamai didinama, kai asmuo uzima svarbias pareigas futbolo

organizacijoje, taip pat atsizvelgiant { gautos naudos reik§minguma ir dydj.

27 straipsnis. LéSy iS§vaistymas

27.1.

Asmenys, kuriems yra tatkomas $is Etikos kodeksas, negali isvaistyti LFF, FIFA, UEFA, jy nariy,
asociacijy, lygu ar Kluby lésy tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai per treciuosius asmenis ar jiems
dalyvaujant.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, turi susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy ar elgesio,
kuris galety sudaryti prielaidas manyti ar sukelti jtarimus dél $io straipsnio paZeidimo.

Uz $io straipsnio pazeidima skiriama nuo 500 iki 1000 EUR (nuo penkiy $imty iki vieno tikstandio
eury) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 10
(desimties) mety. Nustatant baudos dydj, prie skirtinos baudos papildomai pridedama isvaistyty lésy
suma. Sankcija yra atitinkamai didinama, kai asmuo uzima svarbias pareigas futbole, taip pat

atsizvelgiant { gautos naudos reik§mingumay ir dyd;.

28 straipsnis. Neteisétos jtakos darymas rungtynéms

28.1.

Asmenims, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, draudZiama dalyvauti darant neteiséta jtaka
rungtynéms. Tokia neteiséta jtaka yra suprantama kaip neteisétas jtakos ar poveikio darymas futbolo
rungtyniy ar varzyby eigai, rezultatams ar bet kokiems kitiems aspektams tiesiogiai, veiksmais ar
neveikimu, nepriklausomai nuo to, ar tai yra daroma dél finansinés naudos, sportinio pranasumo ar bet
kokiu kitu tikslu. Asmenys, kuriems yra taikomas sis Etikos kodeksas negali priimti, duoti, sitlyti, gauti,
reikalauti ar prasyti bet kokios piniginés ar kitokios naudos savo ar treciyjy asmeny vardu dél neteisétos

{takos darymo rungtynéms.
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Asmenys, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, privalo nedelsiant pranesti Etikos komitetui apie
bet kokia suzinota veikla ir/ar informacija, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusia su galima neteiséta jtaka
futbolo rungtynéms ar varzyboms.

Sio straipsnio tikslais Etikos komitetas turi teise tirti ir nagrinéti bet koki elgesj futbole, kuris yra mazai
susijes ar visai nesusijes su veiksmais Zzaidimo aikstéje.

Uz sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 500 iki 2 000 EUR (nuo penkiy Simty iki dviejy tikstanciy
eury) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 10
(desimties) mety, jei pazeidziama Sio straipsnio 1 dalis, arba iki 3 (trejy) mety, jei paZzeidZiama Sio
straipsnio 2 dalis. Nustatant baudos dydj, prie skirtinos baudos papildomai pridedama neteisétai gautos

naudos suma.

ITI DALIS. ORGANIZAVIMAS IR PROCEDURA
I SKIRSNIS. ETIKOS KOMITETAS
1. POSKIRSNIS. KOMPETENCIJA

29 straipsnis. Etikos komiteto kompetencija

29.1.

29.2.

29.5,

29.4.

29.5.

Etikos komitetas uztikrina Etikos kodekso jgyvendinimg ir prieziura, titia galimus Etikos kodekso
pazeidimus, priima sprendimus, nustato Etikos kodekso paZeidimus ir skitia atitinkamas sankcijas.
Etikos komitetas gali pradeti tyrima dél Etikos kodekso pazeidimy tik LFF Prezidento, Generalinio
Sekretoriaus, Vykdomojo komiteto, Drausmés komiteto ar Apeliacinio komiteto prasymu.

Etikos komitetas turi teise tirti ir priimti sprendimus dél bet kokio asmeny, kuriems taikomas $is Etikos
kodeksas, elgesio ir veiksmuy, net it tuo atveju, kai jie atlickami ne asmeny, kuriems taikomas $is Etikos
kodeksas, funkcijy atlikimo metu, jei toks elgesys ar veiksmai gali padaryti zalos futbolo arba LFF
integralumui, {vaizdZiui ar reputacijai.

Etikos komitetas taip pat turi teise tirti ir priimti sprendimus dél asmeny, kuriems taikomas $is Etikos
kodeksas, elgesio ir veiksmy, kai dél galimy $iy asmeny atlikty pazeidimy gali atsirasti tarptautiniy
pasekmiy (ypac {vairioms asociacijoms) it dél tam tikry aplinkybiq tirti paieidimo ir priimti sprendimo
negali tarptautiniai gincy sprendimo organai ar institucijos.

Etikos komitetas taip pat turi teise tirti ir priimti sprendimus, jei asociacijos ar kitos spotto
organizacijos nesiima svarstyti pazeidimy ir taikyti sankcijy vadovaudamosi bendraisiais teisés
principais arba jei dél tam tikry aplinkybiy negali buti priimamas tinkamas sprendimas.

30 straipsnis. FIFA Etikos komiteto kompetencija

30.1.

30.2.

FIFA Etikos komitetas turi iSimting teis¢ tirti ir priimti sprendimus dél visy asmeny, kuriems yra

tatkomas $is Etikos kodeksas, elgesio, jei $is elgesys:

a)  yra siejamas su asmeniu, kuris buvo iSrinktas ar paskirtas FIFA at jam FIFA pavedé atlikti kokias
nors funkcijas;

b) yra tiesiogiai susijes su funkcijomis ar pareigomis, susijusiomis su FIFA;

c) yra tiesiogiai susijes su FIFA lésy naudojimu.

Tuo atveju, kat elgesys turi poveiki LFF, vienam ar keliems LFF nariams ir néra tiesiogiai susijes su

FIFA klausimais, FIFA Etikos komitetas turi teise tirti ir priimti sprendimus byloje, kai toks clgesys

nebuvo tiriamas atitinkamy LFF ar jos natio organy ir dél jo nebuvo priimta sprendimy ir/ar negalima

tikétis, kad jis bus tiriamas ar dél jo bus priimami sprendimai. Tuo atveju, jei jokia tinkama procedira

nebuvo pradéta valstybiniu ar konfederacijos lygiu per tris ménesius po to, kai FIFA Etikos komitetas

suzinojo apie galima pazeidima, FIFA Etikos komitetas turi teis¢ tirti ir priimti sprendimus §iuo

klausimu.

2. POSKIRSNIS. ETIKOS KOMITETO VEIKLOS ORGANIZAVIMO BENDROSIOS
TAISYKLES

31 straipsnis. Etikos komiteto sudarymas
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31.1.

315

Etikos komiteta sudaro 5 (penki) nariai: pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir kiti 3 (trys) nariai.
Etikos komiteto nariai privalo atitikti nepriklausomumo kriteriju, buti nepriekaitingos reputacijos ir ja
saugoti, elgtis saziningai, mandagiai ir garbingai.

Etikos komiteto narius skiria LFF Vykdomasis komitetas LFF Prezidento teikimu.

[§ paskirty Etikos komiteto nariy LFF Vykdomasis komitetas LFF prezidento teikimu skiria Etikos
komiteto pirmininka.

Etikos komitetas i§ savo nariy renka Etikos komiteto sekretoriy. Etikos komiteto sekretoriumi negali
buti Etikos komiteto pirmininkas ir jo pavaduotojas.

Etikos komiteto natys negali tuo paciu metu buti LFF Vykdomojo komiteto nariu, LFF prezidentu ar

LFF generaliniu sekretoriumi.

32 straipsnis. Ad hoc Etikos komitetas

32.1.

Tais atvejais, kai dél Etikos komiteto nariy nusisalinimo ar nusalinimo ar kity prieZasciy, kurioms esant
atitinkamas klausimas ir/ar gincas, priskirtas Etikos komiteto kompetencijai, negali bati iSnagtinétas
bent 3 (triju) Etikos komiteto nariy, LFF Vykdomasis komitetas to konkretaus klausimo ir/ar ginco
nagrinéjimui sudaro ad hoc Btikos komiteta, kuris atitinkama klausima, ir/ar ginca iSnagrineja bei priima
sprendima dél jo vadovaudamasis siuo Etikos kodeksu. A4 hoc Etikos komiteto nariams yra taikomi tie

patys reikalavimai kaip ir Etikos komiteto nariams.

32.2. Ad hoc Etikos komitetas sudaromas i§ 5 (penkiy) nariy, i kuri gali buti skiriami ir atitinkamo Etikos

komiteto nariai, dél kuriy dalyvavimo nagrinéjant atitinkama klausima ir/ar gincéa néra jokiu klinciy.
LFF Vykdomasis komitetas i§ a4 hoc Etikos komiteto natiy paskiria tokio komiteto pirmininkg ir
pirmininko pavaduotoja, kurie atitinkamo klausimo ir/ar ginco nagrinéjimo atzvilgiu atitinkamai turi
Etikos komiteto pirmininko ir pirmininko pavaduotojo jgaliojimus.

32.3. Ad hoc Etikos komiteto sprendimai yra prilyginami Etikos komiteto sprendimams.

33 straipsnis. Pavadavimas
33.1. Jei Etikos komiteto pirmininkas negali vykdyti funkcijy (dél asmeniniy ar kity priezascig), ji laikinai

pakeicia pavaduotojas. Tuo atveju, jei pavaduotojas pirmininko pakeisti negali, pirmininka pakeicia

kitas narys.

34 straipsnis. Nepriklausomumas

34.1.

34.2.

Etikos komiteto nariai turi atlikti tyrimus, nagrinéti byl ir priimti sprendimus vadovaudamiesi visi§ko
nepriklausomumo principu ir privalo vengti bet kokios treciyjy asmeny jtakos.
Etikos komiteto nariai negali buti jokiy kity LFF organy nariais.

35 straipsnis. NusiSalinimas

35.1.

35.2.

35.3.

35.4.

Etikos komiteto narys turi nusisalinti ir nedalyvauti bet kokiame tyrime ar bylos nagrinéjime,
sustjusiame su klausimu, dél kurio yra rimty pagrindy abejoti $io Etikos komiteto nario nesaliskumu.
Rimti pagrindai abejoti Etikos komiteto nario nesaliSkumu ypaé kyla, kai:

a)  Etikos komiteto narys turi tiesioginiy interesy dél bylos baigties;

b)  Etikos komiteto narys turi isankstini asmeninj nusistatymg ar yra neobjektyvus dél bylos salies,
arba asmeniskai ar tiesiogiai Zino kvestionuojamas bylos nagrinéjimui reik§mingas faktines
aplinkybes, arba isreiske nuomong apie bylos baigti ne proceso, kuriame nagrinéjama §i byla, metu,
arba kai jo artimas Seimos narys yra susijes su nagrinéjamos bylos aplinkybémis, yra bylos $alis
arba turi kity interesy kurie galéty is esmés paveikti procesa ir Etikos komiteto nario nesaliskuma;

) jei Etikos komiteto narys dalyvavo sprendZiant klausimus, susijusius su byla, atlikdamas kitas nei
Etikos komiteto nario funkcijas.

Etikos komiteto nariai apie savo nusisalinima privalo nedelsdami informuoti Etikos komiteto

pirmininka.

Nusalinimas galimai $aliskam Ftikos komiteto nariui turi buti pareikstas per 5 (penkias) dienas nuo

suzinojimo apie nusalinimo pagrindy egzistavima, praleidus §f terming nusalinimas nebegali but
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reiSkiamas. ReiSkiant nusalinima privaloma nurodyti nusalinimo pagrindus ir, jei imanoma, pateikt
atitinkamus jrodymus.

Etikos komiteto pirmininkas sprendzia dél pareiksto nusalinimo pagristumo, jei atitinkamas Etikos
komiteto natys nuo bylos nenusisalina pats. Jei nusalinimas reiSkiamas dél Etikos komiteto pirmininko,

pastarojo nusalinimo klausima sprendzia Etikos komiteto pirmininko pavaduotojas.

36 straipsnis. Konfidencialumas

30.1.

36.2.

36.3.

Etikos komiteto nariai privalo uztikrinti visos vykdant ju funkcijas jiems atskleistos informacijos, ypac
Etikos komiteto nariy pasitarimo turinio ir asmens duomeny, konfidencialuma.

Nepaisant sio straipsnio 1 dalies reikalavimy, Etikos komitetas, tuo atveju jei mano tai esant reikalinga,
tam tinkama forma (pvz.: LFF interneto svetainéje 1fflt, iSplatinant viesa pranesima ir pan.) gali
informuoti visuomeng apie bet kokio sprendimo pagrindus ir/arba apie tyrimo uZbaigima, taip pat
iStaisyti netikslia ar klaidinancia informacija ar gandus. Etikos komiteto pirmininkas gali nuspresti
paskelbti visa sprendima ar jo dalj, su salyga, kad Siame sprendime minimi vardai ir pavardés (i$skyrus
bylos saliy vardus ir pavardes) ir bet kokia kita informacija, kuria Etikos komiteto pirmininkas mano
esant jautria, yra nuasmeninta.

Etikos komiteto nariui pazeidus §i straipsnj, jis yra nusalinamas nuo pareigy vykdymo kity Etikos
komiteto nariy daugumos sprendimu iki artimiausio LFF Vykdomojo komiteto posédzio, kuriame
privalo buti sprendziamas Etikos komiteto nario atSaukimo ir, esant reikalui, naujo Etikos komiteto

nario skyrimo klausimas.

VIL. PROCESO TAISYKLES

37 straipsnis. Pagrindiniai proceso principai

37.1.
37.2.

Procesas Etikos komitete vyksta lietuviy kalba, nebent Etikos komitetas nusprendzia kitaip.
Etikos komiteto nariai bei visi procese dalyvaujantys asmenys privalo elgtis saZiningai, nepiktnaudziauti
jlems priklausanciomis teisémis, rapintis operatyviu kilusiy klausimy ir/ar gincy i$nagrinéjimu.

38 straipsnis. Bylos Salys

38.1.

Bylos salimis laikomi tik galimai paZeidima padare asmenys.

39 straipsnis. Atstovavimas

39.1.

39.2.

39.3.
39.4.

Bylos salis procese pagal §i Etikos kodeksa gali turéti atstova, bet kokias su atstovavimu susijusias
islaidas padengdama pati.

Bylos salis ir kiti asmenys, kuriems taikomas $is Etikos kodeksas, patys pasitenka teisés konsultantus ir
atstovus.

Etikos komitetas gali apriboti salies teisiniy atstovy skaiciy, jei jis laikomas pertekliniu.

Neatvykusios bylos $alies atstovo dalyvavimas Etikos komiteto posédyje laikomas tinkamu $alies
dalyvavimu, jei ji Etikos komiteto néra jpareigota asmeniskai dalyvauti Etikos komiteto posédyje.

40 straipsnis. Terminai

40.1.

40.2.

40.3.
40.4.

40.5.

Etikos kodekse nustatyti veiksmai atlickami jame nustatytais terminais. Tais atvejais, kai konkreciy
terminy nenustato Etikos kodeksas, juos nustato FEtikos komitetas.

Atitinkamas veiksmas, kuriam atlikti nustatytas terminas, laikomas atliktu per nustatyta terming, jeigu
veiksmas buvo atliktas iki tokio termino pabaigos.

Terminai, kuriuos nustato sis Etikos kodeksas negali buti pratesiami.

Etikos komitetas turi teis¢ pratesti Etikos komiteto nustatytus terminus, esant pagtistam bylos $alies
prasymui. Antra karta terminas gali buti pratesiamas tik iSimtiniais atvejais.

Tais atvejais, kai atsisakoma pratesti terming, gali buti skiriamas i§imtinis papildomas 2 (dviejy) dieny
terminas. Skubiais atvejais apie atsisakyma pratesti terming bylos Salis gali buti informuota zodziu.



40.6.

40.7.

40.8.

40.9.

Kiekvienu atveju, ar atitinkamas veiksmas buvo atliktas per nustatyta termina, sprendzia Etikos
komitetas.

Teisé atlikti veiksmus iSnyksta pasibaigus nustatytam jiems atlikti terminui. Termino, nustatyto tam
tikrai pareigai atlikti, praleidimas neatleidZia nuo pateigos atlikimo. UZ pareigos nustatytu terminu
neatlikimg termina praleidusiai bylos saliai gali buti taikomos Siame Etikos kodekse nustatytos
sankcijos.

Terminas pradedamas skaiciuoti rytojaus diena nuo nulis valandy nulis minuciy po tos kalendorinés
datos arba to {vykio, kuriais apibrézta termino pradzia. Jei konkreciu atveju nenurodyta kitaip, terminas
yra skaic¢iuojamas kalendorinémis dienomis.

Tais atvejais, kai paskutiné termino diena yra ne darbo ar oficialios §ventés diena, termino pabaigos

diena laikoma po jos einanti darbo diena.

41 straipsnis. Jrodinéjimo standartas

41.1.

Etikos komitetas sprendimus priima vadovaudamasis patenkinamos satisfakcijos (angl. comfortable

satisfaction) standartu.

42 straipsnis. Jrodymai

42.1.

42.2.

42.3.

Su atitinkamu nagrinéjamu klausimu susijusios aplinkybés gali buti jrodinéjamos bet kokios rusies
frodinéjimo priemonémis, {skaitant, bet neapsitibojant, dokumentais, oficialiomis ataskaitomis, bylos
Saliy ir liudytoju parodymais ir paaiskinimais, specialisty iSvadomis, garso ir vaizdo medziaga, kitais
rasytiniais ir daiktiniais jrodymais.

Etikos komitetas nagrinéja tik tuos jrodymus, kutrie patvirtina arba paneigia turincias reik§més
nagrinéjamam klausimui aplinkybes, taip pat gautus nepazeidziant asmeny garbés, orumo ir/ar kity
teisiy.

Etikos komitetas turi visiska diskrecija irodymy vertinimo atzvilgiu ir jrodymus vertina pagal savo

vidinj jsitikinima.

43 straipsnis. Laikinos sankcijos

43.1.

43.2.

43.3.

Siekiant uztikrinti, kad nebus daroma jtaka Etikos komiteto sprendimo priémimui, arba kai yra
pakankamo pagtindo manyti, jog pazeidimas buvo padarytas, o sprendimas dél jo negali biti priimtas
artimiausiu metu, Etikos komitetas gali taikyti laikinas sankcijas, jas keisti ir atSaukti.

Etikos komiteto sprendimai taikyti laikinas sankcijas gali buti skundziami LFF Apeliaciniam komitetui
per 5 (penkias) dienas nuo atitinkamo sprendimo jteikimo.

Skiriant galuting sankcija uz atitinkama paZeidima, yra atsizvelgiama | taikyty laikiny sankcijy pobudj ir
termina, galutinés sankcijos terming sumazinant faktiskai suéjusiu iki galutinés sankcijos skyrimo

momento laikinos sankcijos terminu.

44 straipsnis. Atsisakymas bendradarbiauti
44.1. Jet bylos salys ar kiti asmenys, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, bet kokiu badu

44.2.

nebendradarbiauja su Etikos komitetu ar delsia atsakyti | Etikos komiteto pragymus, Etikos komitetas
gali, po atitinkamo jspéjimo, nubausti juos uz Etikos kodekso 17 straipsnio pazeidima.

Tuo atveju, jei bylos Salys nebendradarbiauja, Etikos komitetas, priimdamas galutinj sprendima byloje
gali atsizvelgti { saliy elgesi proceso metu ir nebendradarbiavima laikyti papildomu pazeidimu, remiantis

Etikos kodekso 17 straipsniu.

45 straipsnis. Etikos komiteto posédzZiai

45.1.

45.2.

Etikos komiteto posédzius Saukia Etikos komiteto pirmininkas, o jo nesant ar jam dél objektyviy
priezasciy negalint pasinaudoti $ia teise — Etikos komiteto pirmininko pavaduotojas.

Etikos komiteto posédziams vadovauja jo pirmininkas. Tuo atveju, jeigu pirmininkas posédyje
nedalyvauja ji pavaduoja pirmininko pavaduotojas, o nedalyvaujant pirmininko pavaduotojui — bet

kuris Etikos komiteto narys.
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45.3.
45.4.

45.5.

45.6.

Posédis latkomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja bent 3 (trys) Etikos komiteto nariai.

Etikos komitetas gali jpareigoti asmenj, kuriam yra taikomas §is Etikos kodeksas, asmeniskai dalyvauti
Etikos komiteto posédyje.

Etikos komiteto posédis gali buti rengiamas naudojant telefoning konferencija, videokonferencija ar
kitas elektroniniy tysiy priemones.

[ Etikos komiteto posédzius gali buti kvieciami liudytojai, ekspertai, specialistai ir vertéjal. Tokiu atveju

i posédi taip pat turi buti kvieciamos ir bylos $alys.

46 straipsnis. Informacijos, dokumenty it sprendimy perdavimas/jteikimas

46.1.

46.2.

46.3.

46.4.
46.5.

Bylos salims informacija, susijusi su procesu, dokumentai, jskaitant Etikos komiteto sprendimus, yra

perduodami/jteikiami elektroniniu pastu, taip pat gali biti siunciami registruotu pastu.

Sprendimat ir kiti dokumentai asmenims, kuriems yra taikomas $is Etikos kodeksas, gali buti jlems

adresuojami asmeniskai ar per atitinkama asociacija ar Kluba, o asociacija ar Klubas privalo perduoti

dokumentus ju galutiniam gavéjui. Tuo atveju, jei dokumentai nebuvo siunciami galutiniam gaveéjui

asmeniskai, jie yra laikomi tinkamai jteiktais galutiniam gavéjui po 3 (trijy) dieny nuo tada, kai

dokumentai buvo perduoti atitinkamai asociacijai ar Klubui.

Sprendimas gali buti jteikiamas ji paskelbiant LEF interneto svetainéje, toliau nurodytais atvejais:

a)  bylos salies buvimo vieta yra nezinoma ir negali buti nustatoma, nepaisant déty protingy pastangy
jal nustatyti;

b)  kitoks jteikimas yra nejimanomas ar buty ypa¢ sudétingas;

)  bylos salis nepateike kontaktiniy duomeny, nepaisant to, kad jos buvo prasoma juos pateikti.

Sprendimo paskelbimo LEF svetainéje atveju, jis yra laikomas jteiktu jo paskelbimo diena.

Tuo atveju, jeigu informacija, susijusi su procesu, ar dokumentai bylos $aliai yra siunciami jos nurodytu

adresu, jie yra laikomi tinkamai jteiktais pra¢jus 3 (trims) darbo dienoms nuo jy i§siuntimo bylos $aliai

dienos, jei stunciama pastu, arba kita darbo diena nuo jy iSsiuntimo, jei siunciama elektroniniu pastu.

47 straipsnis. Etikos komiteto atlickamas tyrimas

47.1.

47.2.

47.3.

47.4.

Vertindamas, ar buvo atliktas Etikos kodekso pazeidimas, Etikos komitetas atlicka tyrima, kutrio metu
analizuoja ir vertina visus tiriamojo asmens ar bet kokiy kity asmeny pateiktus jrodymus.

Atlikes tyrima Etikos komitetas priima atitinkamga sprendima, kuriame konstatuoja, buvo ar nebuvo
atliktas Etikos kodekso pazeidimas, ir, esant reikalui, skiria sankcija.

Etikos komitetas gali sustabdyti tyrima tik tuo atveju, kai negalima nagrinéti pazeidimo tol, kol bus
iSspresta kita byla nagrinéjama teismine tvarka ar LFF drausmés komiteto ar Apeliacinio komiteto
nagrinéjama byla. Tyrimas yra atnaujinamas kita diena po to, kai siteiséja atitinkamo teismo ar LEF
drausmes komiteto ar Apeliacinio komiteto galutinis sprendimas (nutartis).

Etikos komitetas tyrimo atlikimui gali pasitelkti kitus LFF komitetus ar nepriklausomus

kompetentingus treciuosius asmenis.

48 straipsnis. Etikos komiteto sptendimy priémimas

48.1.

48.2.

Sprendimai  priimami posédyje paprasta posédyje dalyvaujanéiy Etikos komiteto nariy
balsy dauguma. Susilaikyti nuo balsavimo negalima. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Etikos
komiteto posédziui pirmininkaujancio asmens balsas.

Pasitarimo ir sprendimo priémimo metu sprendimy priémimo kambaryje gali biti tik Etikos komiteto
nariai, kurie nagrinéja byla. Buti sprendimy priemimo kambaryje kitiems asmenims draudziama.

48.3. Jei bylos salis nustoja eiti atitinkamas pareigas proceso metu, t. y. iki Etikos komitetui priimant

sprendima dél jos elgesio ar veiksmy sudetinamumo su Etikos kodekso nuostatomis, Etikos komitetas

islicka kompetentingas priimti sprendima.

49 Straipsnis. Sprendimo turinys

49.1.

Sprendime nurodoma:
a) Litikos komiteto, nagrinéjusio byla, sudetis (Ftikos komiteto nariy vardai ir pavardes);
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b) éalys (ju vardai, pavardés);
¢) Sprendimo priémimo data;
d) Nustatyty faktiniy aplinkybiy santrauka;
e) Sprendimo motyvai;
f)  Etikos kodekso ir kity teisés akty nuostatos, kuriomis Etikos komitetas vadovavosi, bei kiti teisiniai
argumentai;
g) Rezoliucija;
h) Sprendimo apskundimo terminas ir tvarka.
49.2. Etikos komiteto sprendima pasiraso Etikos komiteto posédziui, kuriame buvo priimtas sprendimas,

pirmininkaves Etikos komiteto natys.

50 straipsnis. Sprendimy jsiteiséjimas
50.1. Etikos komiteto sprendimai, jskaitant ir sprendimus dél laikinyjy priemoniy taikymo, fsiteiséja nuo jy
priemimo.
50.2. Etikos komitetas, priémes sprendima, gali bet kutiuo metu savo iniciatyva ar dalyvaujanciy byloje
asmeny pareiskimu istaisyti sprendime rasymo apsirikimus ar aiSkias aritmetines klaidas, kutiy
iStaisymas  nekeicia  sprendimo  esmés.  Sprendimas,  iStaisius  apsirkimus  ar  klaidas,

iteikiamas/pateikiamas bylos Salims §iame Etikos kodekse nustatyta tvarka.

51 straipsnis. Sprendimy perziaréjimas

51.1. Etikos komitetas savo priimta jsiteiséjusi sprendimg bylos Salies prasymu gali perZitiréti ir priimti nauja
sprendima, jeigu naujai paaiskéja esminiy aplinkybiy ar atsiranda naujy frodymy, kutie nebuvo ir
negaléjo buti Zinomi atitinkamos bylos nagrinéjimo metu, bei kuriems esant Zinomoms bylos
nagrinéjimo metu galéjo buti priimtas palankesnis sprendimas.

51.2. Prasymas dél jsiteiséjusio Etikos komiteto sprendimo perzitréjimo gali buti pateiktas Etikos komitetui
per 10 (desimt) dieny nuo aplinkybiy, nurodyty §io straipsnio 1 dzilyjé paaiskéjimo bylos saliai dienos,
bet ne véliau kaip per 1 (vienerius) metus nuo atitinkamo Etikos komiteto sprendimo jsiteis¢jimo

dienos.

52 straipsnis. Etikos komiteto sprendimy apskundimas
52.1. Etikos komiteto sprendimai, iSskyrus LFF jstatuose nustatytus atvejus (jeigu tokiy buty), per 30
(trisdesimt) dieny nuo atitinkamo sprendimo jteikimo dienos gali buti skundziami Tarptautiniam
Sporto Arbitrazo Teismui (Court of Arbitration for Sport), esanéiame Lozanoje, Sveicatijoje, Tarptautinio

Sporto Arbitrazo Teismo procedurinése taisyklése nustatyta tvarka.

IV DALIS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53 Etikos kodekso jsigaliojimas
53.1. Si Etikos kodekso redakcija sigalioja nuo 2019 m. balandzio 11 d.
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