Licencijavimo eksperty griZtamasis rySys — 2021 m. licencijavimo sezonas

e LFF turéty daugiau demesio skirti kluby ataskaitas audituojanciy auditoriy kvalifikacijai ir
etikai;

e Kiekjmanoma labiau turety bati atskirtas LFF | lygos ir LFF Il lygos licencijavimo procesas
- nepakankamiZzmogiskieji iStekliai dokumentacijos perziGrai ir vertinimui;

e LFFIllygos klubams turety atsirasti reikalavimas del uzdelsty mokejimy darbuotojams ir
mokesciy institucijoms nebuvimo;

e Klubams taikomas minimalus dalininky skaicius, kuris daznai bina padengiamas jtraukiant
juridinj asmenj, kuriame yra tie patys finiziai asmenys kaip dalininkai, formaliai tenkinamas
kriterijus, taciau tam tikrais atvejais gali bti piktnaudziavimo atvejy, todel sidlyciau
tobulinti S; momenta;

¢ Klubams reikalinga pateikti oficialius dokumentus jskaitant iSrasus is jvairiy insititucijy,
taciau nenurodoma minimali dokumento data. Pasitaiko atvejy, kad dokumentai buna
penkiy mety senumo, o reikalinga, kad baty atspindeta aktuali informacija pvz. JADIS
iSrasuose apie naudos gavejus, valdyma, vadovus. Todel, rekomenduoju taikyti 3 menesiy
minimaly dokumenty aktualumo datos terming;

¢ Licencijavimo procesas sklandus ir informatyvus;

e Komunikacija su licencijavimo skyriumi tenkina, yra efektyvi, greita



Kluby grjztamasis rysys — 2021 m. licencijavimo sezonas
100 % kluby - licencijavimo taisykles aiskios, neturi problem dirbant su Comet sistema, tenkina

eksperty komunikavimas, pagalba ir informacijos teikimas

Problemaos ir pasiulymai:

A lyga

Esame patenkinti profesionaliy licencijavimo skyriaus specialisty darbu;

Daugiausiai problemy licencijavimo procese - del audito atlikimo;

Norétume dalyvauti susirinkime pries naujg licencijavimo sezong, kad galétume suzinoti
apie licencijavimo procese pakitimus ir naujoves.

Manome, jog reikia nusistatyti praeity mety informacijos perkélimo j naujg licencijavimo
sezong tvarkg, kadangi is esmes per metus pasikeitia nedaug dokumenty.

I lyga

e DidZiausias iSSUkis licencijavimo procese — suspeti laiku pateikti finansiniy kriterijy
dokumentus ir audituotas ataskaitas. Kadangi laiko maZai, tenka intensyviai dirbti, ypac del
auditoriy isvados;

e Taisykles pakankamai aiskios, tactiau kai kuriems kriterijams pateikti manau reikety
pagalvoti apie formas (pvz. infrastruktdra ir sporto kriterijai, kur pateikiama informacija
apie komandas, trenerius, licencijas, varzybas (panasiai kaip sertifikavime). Baty gerai
matyti licencijavimo archyvg (jei techniSkai jmanoma).

Il lyga

Patartume LFF departamentams geriau komunikuoti, dalintis informacija arba viskg
sistemizuoti (del dokumentacijos teikimo |, Il lygos licencijavimo procese bei futbolo
ugdymo jstaigy sertifikavimo procese);

Licencijavimo procesas prasideda per velai, baigiasi likus per mazai laiko iki sezono
pradzios;

LFF Vykdomasis komitetas sprendimg del galutinio pirmenybiy dalyviy skaiciaus turety
priimti ne veliau kaip menuo iki sezono pradzios;

Noretume dalyvauti susirinkime pries naujg licencijavimo sezong, siekiant gauti grjztamajj
rysjis LFF Licencijavimo skyriaus apie misy padarytas klaidas praejusiame licencijavimo
sezone,

Individualus susitikimas pries naujg sezong nereikalingas. Pilnai uztenka bendro Il lygos
komandy ir LFF Licencijavimo skyriaus atstovy susirinkimo (gali bati ir nuotoliniu bldu). Be
to, visus smulkius klausimus galima isspresti telefonu ar kitomis nuotolinio bendravimo
priemonemis;

Manome, jog reikalavimas tureti bent 20 000 EUR biudZetg yra per didelis tokiam meégejy
klubui kaip maOsy;

Viskas pakankamai aiSku, licencijavimo reikalavimai yra proporcingi pagal atskiras lygas.

Motery A lyga

Tik geriausi ZodZiai Licencijavimo skyriaus ekspertams — tiek LFF darbuotojams, tiek iSores
partneriams;




Licencijavimo ir Apeliacinio licencijavimo komiteto nariy grjztamasis rysys — 2021 m.
licencijavimo sezonas

e Lietuvos motery futbolo asociacija turety jsipareigoti informuoti LFF licencijavimo skyriy
apie stadiony neatitikimus taisyklems;

e Svarbu uZztikrinti, jog motery A lygos rungtynese bty jgyvendinama visi taisyklese apibrezti
reikalavimai del stadionu;

e 2021 m. skirtos sankcijos uz licencijavimo taisykliy pazeidimus turety bati iSkomunikuotos
2022 m. proceso metu, kad komiteto nariai matyty, kas nepadare pazangos ir naujame
sezone turety gauti grieZtesne sankcijg (ne jspejima, o piniging nuobaudg).

e Svarbu kiek jmanoma anksciau siysti medziagg (ataskaitas apie klubus, kluby apeliacijas)
Apeliacinio licencijavimo komiteto nariams pasirengti posedziui:

e Dazniau taikyti procedariniy taisykliy 9 str. - kviesti dalyvauti Licencijos
pareiskejg/Licencijos gavejg dalyvauti Licencijavimo organo posedyije;

o Atsisakyti priimti naujus komitetui dokumentus, teikiamus kartu su apeliacija, jei jie galéjo
bati pateikti iki Licencijavimo komiteti posedzio;



