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Praėjusį strategijos ciklą švęsdami organizacijos 

šimtmetį turėjome puikią progą ne tik apmąsty-

ti savo futbolo paveldą ir naujausius pasiekimus, 

bet ir nuodugniai įvertinti savo veiklą bei jos po-

veikį. Nustatėme daug sričių, kuriose padaryta 

reikšminga pažanga. Taip pat išryškėjo sritys, 

kuriose, norint išnaudoti potencialą, būtina pasi-

tempti. 

Šį naują mūsų ambicingos evoliucijos etapą at-

spindi naujoji 2025–2030 metų strategija FUTBO-

LAS VISIEMS IR KIEKVIENAM. Ją rengdami išsi-

kėlėme aukštus tikslus užtikrinti mūsų veiklos 

įtraukumą ir aukštos kokybės futbolo galimybes 

atverti visiems Lietuvos visuomenės sektoriams. 

Penkios strateginės mūsų veiklos kryptys apima 

visus futbolo aspektus. Veiklos krypties „Žaisti, 

mokytis, šypsotis“ tikslai ir veiksmai sudarys ga-

limybę plėtoti visus žaidimo aspektus ir įkvėpti 

dalyvauti naująją kartą. Veiklos kryptis „Identifi-

kuoti, ugdyti, varžytis“ visiems mūsų žaidėjams 

užtikrins aukštos kokybės, konkurencingas, to-

bulėti padedančias rungtynes, o talentingiausi 

žaidėjai ir nacionalinės rinktinės bus visapusiškai 

remiamos siekiant sėkmės elitinėse lygose. Be 

to, bus vykdomas pasaulinio lygio švietimas ir tei-

kiama pagalba mūsų treneriams bei teisėjams. 

Veikdami kryptimi „Įtraukti, dalintis, mėgautis“ 

panaudosime visus komunikacijos kanalus, kad 

mūsų futbolo bendruomenė būtų kūrybiškai infor-

muojama ir sudominama. Sieksime, kad dalyvauti, 

nepaisant motyvacijos, būtų lengva ir naudinga. 

Be to, norime sukurti įsimintinas rungtynių die-

nas, kurios visoje Lietuvoje įžiebtų entuziazmą ir 

pasididžiavimą. Ketvirta veiklos kryptimi „Peržiū-

rėti, atnaujinti, plėtoti“  siekiama sudaryti aiškios 

struktūros planą, kaip užtikrinti aukštos kokybės ir 

prieinamą infrastruktūrą. Savo darbu visoje šalyje 

norime užtikrinti tinkamą futbolo infrastruktūrą ir 

gerą esamų objektų priežiūrą bei atnaujinimą, kad 

jie visada būtų tinkami naudojami pagal paskirtį. 

Galiausiai viena esminių veiklos krypčių „Vienytis, 

jungti, bendradarbiauti“ patvirtina mūsų tvirtą įsi-

pareigojimą užtikrinti gerąjį valdymą ir tvarią vei-

klos praktiką. Ši veiklos kryptis taip pat rodo mūsų 

pasiryžimą kurti tvirtą ir abipusiškai naudingą par-

tnerystę su daugeliu suinteresuotųjų šalių. Būda-

mi kartu, neabejotinai esame stipresni. 

Strategijoje „Futbolas visiems ir kiekvienam“ pa-

teiktos įžvalgos, įsipareigojimai ir numatyti veiks-

mai suteikia puikią galimybę visoje mūsų šalyje 

kurti ir stiprinti visus futbolo aspektus. Iki 2030 m. 

siekiame pastebimai pagerinti visus šio žaidimo 

aspektus ir suteikti Lietuvai galimybę didžiuotis 

mūsų bendrais pasiekimais. Esame pasiryžę nuo-

lat mokytis iš savo veiksmų ir pripažinti, kai reikalai 

nesiklosto taip, kaip planuota. Toks skaidrus požiū-

ris leis mums išlikti veržliems per ateinančius šeše-

rius  metus. 

Kaip LFF prezidentas, jaučiuosi nepaprastai pa-

gerbtas turėdamas galimybę vadovauti įgyven-

dinant šią strategiją ir noriu iš anksto padėkoti 

futbolo bendruomenei, futbolo federacijos dar-

buotojams ir suinteresuotosioms šalims už ben-

dras pastangas. 

P R E Z I D E N T O  Ž O D I S P R E Z I D E N T O  Ž O D I S

E D G A R A S  S TA N K E V I Č I U S

L F F  Pr e z i d e n t a s
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Būdama LFF generaline sekretore, dirbu vieną 

iš didžiausią pasitenkinimą teikiančių darbų pa-

saulio futbole. 

Kasdien tenka dirbti su neįtikėtinai atsidavusiais 

ir kvalifikuotais žmonėmis, kurie ryžtingai ir en-

tuziastingai rūpinasi futbolu. Turiu galimybę 

nuolat stebėti mūsų bendrų pastangų poveikį. 

Bendruomenėjte matau besijuokiančius ir besi-

šypsančius vaikus, įkvėptus futbolo. Tvirtoje fut-

bolo bendruomenėje matau neįtikėtinas mūsų 

klubų, trenerių, teisėjų ir administratorių, be 

kurių mūsų žaidimas neegzistuotų, pastangas 

ir indėlį. Elitiniu lygmeniu išgyvenu įtampą, jau-

dulį ir ambicijas, kuriomis dalijasi talentingiau-

si futbolininkai ir futbolininkės – mūsų futbolo 

žvaigždės, tvirtai siekiantys, kad tauta turėtų 

kuo didžiuotis. Už aikštelės ribų turiu galimybę 

nuolat semtis patirties iš daugelio suinteresuo-

tųjų šalių, kurios kartu su mumis entuziastin-

gai siekia pažangos ir sėkmės. Ši patirtis nuolat 

stiprina mano ryžtą ateinančius šešerius metus 

siekti didžiulės sėkmės.

„Futbolas visiems ir kiekvienam“ – tai strate-

gija visiems lietuviams. Savo darbu visapusiškai 

palaikome vaikų ambicijas ir atveriame galimy-

bes sistemingai lavinti futbolo įgūdžius, kurie vi-

siems mūsų visuomenės nariams nepriklausomai 

nuo amžiaus, lyties, socialinės ar kultūrinės padė-

ties leistų visapusiškai įsitraukti į mūsų nuostabų 

žaidimą. Iki 2030 metų futbolo aplinka turėtų tap-

ti itin draugiška, prieinama ir tinkama visiems. 

Kurdami ir įgyvendindami savo strategiją, įsipar-

eigojame šiuolaikiškai ir pažangiai naudoti skai-

tmenines technologijas. Nuolat naudodami duo-

menis, galėsime tiksliai stebėti, vertinti ir pranešti 

apie mūsų veiklos poveikį, o neišvengiamai pasi-

keitus aplinkybėms ir prireikus ką nors koreguoti 

– tinkamai ir laiku reaguoti. Toks skaidrus požiūris 

taip pat užtikrins atskaitomybę už atliktus darbus, 

o skaitmeninės inovacijos – galimybę vykdyti įkve-

piančią ir dinamišką komunikaciją, kad per futbo-

lą būtų lengva ir smagu bendrauti. 

LFF yra pasiryžusi laikytis gerojo valdymo princi-

pų, kuriais grindžiami mūsų išoriniai ryšiai. Pasi-

baigus šiam strateginiam laikotarpiui norime būti 

vienos geriausių  praktikos pavyzdžių Europoje, 

norime būti vertinami kaip organizacija, iš kurios 

kiti gali pasimokyti. Savo šalyje norime būti laiko-

mi patikima ir gerbiama organizacija, kuri visada 

yra sąžininga ir atvira.

Svarbiausia, kad savo veikloje esame įsipareigo-

ję vadovautis šešiomis organizacijos vertybėmis. 

Nors to paties negalime reikalauti už savo orga-

nizacijos ribų ir visuose sporto aspektuose, nuo-

širdžiai tikimės, kad futbolo bendruomenė ir su-

interesuotosios šalys sutiks su mūsų požiūriu ir 

daugelį vertybinių aspektų įdiegs savo aplinkoje 

ir organizacijose. 

Ši strategija parengta neįtikėtinomis bendromis 

pastangomis, todėl norėčiau padėkoti mūsų dar-

buotojams, futbolo bendruomenei ir suinteresuo-

tosioms šalims už jų didžiulį indėlį. Taip pat dėkoju 

UEFA „Grow“ komandai ir Lietuvos sporto univer-

sitetui už ekspertines žinias ir sisteminę pagalbą 

rengiant šią strategiją. Be Jūsų visų nebūtume to 

padarę. 

G E N E R A L I N Ė S  S E K R E T O R Ė S  Į Ž VA L G O S G E N E R A L I N Ė S  S E K R E T O R Ė S  Į Ž VA L G O S

R I TA  B A G D O N I E N Ė

L F F  G e n e r a l i n ė  S e k r e t o r ė
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Naujoji strategija FUTBOLAS VISIEMS IR KIEKVIE-

NAM įkūnija tvirtą mūsų įsipareigojimą siekti, kad 

futbolas būtų draugiškas, saugus ir įkvepiantis vi-

siems Lietuvos gyventojams. Norime, kad futbolas 

mūsų šalyje būtų lengvas ir pasitenkinimą teikian-

tis pasirinkimas nepriklausomai nuo žmogaus am-

žiaus, lyties, socialinės, kultūrinės padėties ar fizi-

nės būklės. 

Savo darbu ir bendromis daugelio svarbių suintere-

suotųjų šalių pastangomis norime didinti ir nuolat 

gerinti galimybes dalyvauti futbole. Novatoriško-

mis ir integruojančiomis programomis įkvėpsime 

mažamečius pradėti žaisti futbolą. Sužadinę jų 

smalsumą ir entuziazmą, jauniems žaidėjams su-

darysime galimybes tobulėti tinkamai organizuo-

tuose ir draugiškuose klubuose, patekti į talentų 

akademijas ir nacionalinę rinktinę.

Užtikrinsime nacionalinę varžybų struktūrą, kuri 

visiems žaidėjams sudarys galimybes rungtis, to-

bulėti ir bendrauti. Siekdami šio tikslo, dėsime 

nuolatines pastangas užtikrindami palaikymą savo 

treneriams, teisėjams ir klubų administratoriams, 

organizuosime jų kvalifikacijos kėlimą. Plėtoda-

mi nacionalinį futbolo tinklą, visiems užtikrinsime 

aukštos kokybės patirtį. 

Mūsų talentingiausi žaidėjai gali rinktis tiesioginį 

profesionalaus žaidėjo kelią, o daugelis kitų žaidi-

mu mėgaujasi dėl įvairiausių priežasčių, pavyzdžiui, 

dėl bendravimo, geresnės sveikatos ir savijautos. 

Žaidėjo kelią baigusiems, bet norintiems ir toliau 

aktyviai dalyvauti futbole sudarysime patrauklias 

galimybes dalyvauti ugdymo veikloje, siekdami pa-

laikyti susidomėjimą ir įsitraukti kitomis formomis. 

Laikydamiesi šio požiūrio, išugdysime tvarias dar-

buotojų pajėgas, kurios įkvėps ateities kartas. 

Sėkmingos futbolo tautos dažnai pripažįstamos dėl 

aistruolių kultūros ir įsitraukimo. Bendradarbiau-

dami su futbolo klubais, infrastruktūrų savininkais 

ir komerciniais partneriais, norime užtikrinti įsimin-

tinas rungtynių dienas ir jų akimirkas. Siekdami šio 

tikslo, esame pasiryžę vyrų ir moterų nacionalines 

rinktines įtvirtinti kaip nacionalinio pasididžiavimo 

simbolius, skatinančius futbolo aistruolių kultūrą, 

per kurią visi galėtų aistringai ir pagarbiai stebėti 

visus futbolo aspektus.

Kurdami savo strategiją, stengėmės atsižvelgti į 

ankstesnės strategijos įgyvendinimo pamokas. Be 

to, remdamiesi įžvalgomis ir duomenimis, nustatė-

me tendencijas, galimybes ir iššūkius, kuriuos būti-

na spręsti šiuo nauju strateginiu laikotarpiu. Šią vi-

sapusę strategiją rengėme bendradarbiaudami su 

Lietuvos sporto universitetu, suinteresuotosiomis 

šalimis visoje Lietuvoje ir tarptautiniais partneriais, 

tokiais kaip UEFA „Grow“ programa. Esame įsitiki-

nę, kad šioje visa apimančioje strategijoje numaty-

tas itin aktualus praktinis turinys, kurį įgyvendinus, 

svarbiausiuose Lietuvos futbolo srityse bus padary-

ta didelė pažanga. 

Mūsų strategiją sudaro penkios kryptys. Nustatyda-

mi kiekvieną veiklos kryptį išnagrinėjome svarbią 

ankstesnės strategijos įgyvendinimo patirtį – savo 

PRAEITĮ. Įvertinome pagrindinius strateginius tiks-

lus ir veiksmus – mūsų DABARTĮ – ir išryškinome 

ATEITĮ, t. y. kokio poveikio siekiame iki 2030 metų. 

Tam tikrose srityse, pavyzdžiui, moterų futbolo, 

komunikacijos ir socialinės atsakomybės, pareng-

sime ir skatinsime konkrečias tikslines strategijas, 

kad mūsų darbas būtų dar vertingesnis ir aiškesnis. 

Tikimės, kad ši strategija įkvėps mūsų futbolo ben-

druomenę ir nubrėš reikiamą kryptį, padėsiančią 

užtikrinti FUTBOLĄ VISIEMS IR KIEKVIENAM.

Į VA D A S Į VA D A S

ĮVADAS
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VEIKLOS 
REZULTATAI 

DALYVAVIMAS

VYRAI VYRAI

10 890

MOTERYS

1 296

FUTBOLO ŽAIDĖJAI 
PROFESIONALIOSE FUTBOLO 
VARŽYBOSE

REGISTRUOTI ŽAIDĖJAI

REGISTRUOTI ŽAIDĖJAI

A lyga 

U18 elitinė lyga

Moterų A lyga

U16 elitinė lyga

WU17 elitinė lyga

U15 elitinė lyga 

WU15 elitinė lyga

I lyga
268

530

289

262

246

178

186

175

A lyga 

U12

I lyga

I lyga

U13

WU13

U19

U14

WU11

U18 elitinė lyga

U15

U16 elitinė lyga

U16

U9

Moterų A lyga

WU17 elitinė lyga

WU15 elitinė lyga

50+

U15 elitinė lyga 

U18

U10

60+

U8

40+

U11

35+

1144

186

1025

280

669

115

711

362

399

335

200

320

438

852

178

120

240

956

175

572

268

175

289

262

246

530

 |  F U T B O L A S  V I S I E M S  I R  K I E KV I E N A M  -  P R A E I T I S ,  D A B A R T I S ,  AT E I T I S

V E I K L O S  R E Z U LTATA I 

2 0 24  M .  L A P K R I Č I O  D U O M E N Y S

MOTERYS

11

II lyga

III lyga

589

550



VYRAI

VYRAI

29 570

3 224

320

1 600

1 900

10 142

VYRAI

90

1 342 46 756

909 275

42

36

30

28

142

87

107

71

35
2 280

486 35

MOTERYS

MOTERYS
1

4

17

9

1

Nėra išskirta

61

141

143

91

16

25

62

145

160

100

17

25

400

404

30

16

166

200

526
MOTERYS

SALĖS FUTBOLO ŽAIDĖJAI

UEFA PRO LICENCIJA

UEFA A LICENCIJA

UEFA B LICENCIJA

UEFA C LICENCIJA

GK B LICENCIJA

SALĖS FUTBOLAS B LICENCIJA

LFF D LICENCIJA

MASINIO FUTBOLO KOMANDOS 

JAUNIMO FUTBOLO KOMANDOS 

„FUTBOLIUKAS“

KOMANDOS

MOTERYS

KOMANDOS

KOMANDŲ

KOMANDOS

KOMANDŲ

KOMANDŲ

KOMANDŲ

DALYVIAI

VYRAI

VYRŲ NACIONALINĖ FUTBOLO RINKTINĖ

VYRŲ SALĖS FUTBOLO RINKTINĖ

MOTERŲ NACIONALINĖ FUTBOLO RINKTINĖ

MOTERŲ SALĖS FUTBOLO RINKTINĖ

DALYVIAI

UEFA REITINGAS

UEFA REITINGAS

UEFA REITINGAS

UEFA REITINGAS

FIFA REITINGAS

FIFA REITINGAS

FIFA REITINGAS

FIFA REITINGAS

20
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DALYVIAI

DALYVIAI

DALYVIAI

DALYVIAI

DALYVIAI

„PLAYMAKERS“

„LADYGOLAS“

„MRGOLAS“

„PRADINUKŲ LYGA – IŠŠŪKIŲ MĖNUO“

„ŽENKIME Į FUTBOLO STADIONĄ KARTU“

U8

I lyga

U10

WU11

U14

U11

U15

U18

U12

U16

U19

U9

WU13

U13

57

14

66

21

76

n. d. 

36

53

33

26

60

36

35

8

BENDRADARBIAVIMAS SU 
MOKYKLOMIS, PROGRAMOS 
IR DALYVIAI TRENERIAI TEISĖJAI

NACIONALINIŲ RINKTINIŲ 
REITINGAI

13



STADIONAI
DARBUOTOJAI IR 
STRUKTŪRA IŠSKIRTINIAI ANKSTESNĖS STRATEGIJOS PASIEKIMAI, 

KURIAIS BŪTŲ GALIMA REMTIS:

9 KOMITETAI:

SOCIALINIŲ MEDIJŲ 
NAUDOJIMAS

UEFA 1 KATEGORIJA FEDERACIJOS DARBUOTOJAI

LFF VYKDOMOJO KOMITETO NARIAI

• LFF ETIKOS KOMITETAS

• LFF NEPAPRASTŲJŲ ATVEJŲ 
KOMITETAS

• LFF TYRIMŲ KOMITETAS

• LFF LICENCIJAVIMO KOMITETAS

• LFF APELIACINIS LICENCIJAVIMO 
KOMITETAS

• LFF DRAUSMĖS KOMITETAS

• LFF APELIACINIS KOMITETAS

• LFF RINKIMŲ KOMITETAS

• LFF TEISĖJŲ KOMITETAS

UEFA 2 KATEGORIJA

UEFA 3 KATEGORIJA

UEFA 4 KATEGORIJA

FACEBOOK

INSTAGRAM 

1

11

2

1

66 tūkst.

22,5 tūkst. 

197 tūkst. 

87,4 tūkst.  

1 ,4 mln. 

484 tūkst. 

SEKĖJAI 

SEKĖJAI 

PASIEKTŲ VARTOTOJŲ 
SKAIČIUS PER MĖN. 

PERŽIŪRŲ PER MĖN. 

PERŽIŪRŲ PER MĖN. 

20
24

-1
2-

11
 D

U
O
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N
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ĮSKAITANT ASOCIACIJŲ DARBUOTOJUS, NEĮSKAITANT TRENERIŲ
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Į FUTBOLO ŽAIDYNES 
UŽSIREGISTRAVO 100 NAUJŲ 

PRADINIŲ MOKYKLŲ IR 100 NAUJŲ 
VIDURINIŲ MOKYKLŲ

20 % IŠAUGĘS DALYVAVIMAS 
MOKSLEIVIŲ VARŽYBOSE

VISUOSE A LYGOS IR I LYGOS 
KLUBUOSE SUFORMUOTOS IR 

VARŽYBOSE DALYVAVO MOTERŲ 
KOMANDOS

GEROKAI SUSTIPRĖJĘS 
BENDRAVIMAS SU  ŽINIASKLAIDA, 
LFF SPAUDOS KONFERENCIJOSE 
DALYVAVO NAUJI ŽINIASKLAIDOS 

KANALAI

DAUGIAU NEI 3,2 KARTO PADIDĖJĘS 
NACIONALINĖS VYRŲ RINKTINĖS 

ŽIŪROVŲ LANKOMUMAS ŽAIDŽIANT 
RUNGTYNES LIETUVOJE

„VYČIO TRIBŪNOS“ (LFF RĖMĖJŲ 
GRUPĖS) VEIKLOJE AKTYVIAI 

DALYVAUJA 300 SIRGALIŲ

SERTIFIKUOTA 30 FUTBOLO 
UGDYMO ĮSTAIGŲ

30 % IŠAUGĘS MOTERŲ FUTBOLO 
ŽAIDĖJŲ SKAIČIUS

PASIEKTŲ VARTOTOJŲ 
SKAIČIUS PER MĖN. 

1514

PRADĖTA ORGANIZUOTI NAUJA 
ELITINĖ MOTERŲ FUTBOLO LYGA



STRATEGIJOS 
APŽVALGA
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V I Z I J A

VIZIJA

Futbolas – visiems skirtas 

žaidimas, kuris įkvepia, vienija 

ir prisideda prie mūsų tautos 

gerovės.

S T R AT E G I J O S  A PŽ VA L G A
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M I S I J A

MISIJA

Vadovauti futbolo plėtrai visoje šalyje 

eliminuojant  dalyvavimo kliūtis, 

remiant asmenų tobulėjimą įvairiose 

žaidimo srityse ir suteikiant įsimintinas 

patirtis, kurios formuoja įpročius visam 

gyvenimui.

S T R AT E G I J O S  A PŽ VA L G A
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V E R T Y B Ė S

Pripažinti kultūrų ir tradicijų įvairovę užtikrinant visiems vienodas 
sąlygas, gerbiant kiekvieno žmogaus orumą ir lygiateisiškumą.

Nuosekliai panaudoti futbolo bendruomenės kolektyvinę galią 
sutelkiant pastangas ir išteklius, plėtojant praktines žinias ir 

patirtį mums visiems.

VERTYBĖS

VIENYBĖ 

PAGARBA 

ATVIRUMAS 

 SĄŽININGUMAS 

MEISTRIŠKUMAS 

Visada žaisti ir veikti vadovaujantis sąžiningo žaidimo 
principais ir pagarba.

Siekti aukščiausių futbolo žaidimo standartų lyderiaujant 
visose žaidimo srityse.

Kurti įtraukią, skaidrią kultūrą sudarant žmonėms galimybę 
reikšti savo nuomonę ir pripažįstant kiekvieno žmogaus svarbą 

puoselėjant futbolo vertybes.

S T R AT E G I J O S  A PŽ VA L G A
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PAGRINDINĖS
VEIKLOS 
KRYPTYS

ŽAISTI, MOKYTIS, ŠYPSOTIS 

ĮTRAUKTI, DALINTIS, MĖGAUTIS 

VIENYTIS, PALAIKYTI RYŠIUS, BENDRADARBIAUTI 

IDENTIFIKUOTI, UGDYTI, VARŽYTIS 

PERŽIŪRĖTI, ATNAUJINTI, PLĖTOTI 

Įtraukios ir malonios futbolo bendruomenės, kurioje laukiami visi ir skatinama visų 
amžiaus grupių fizinė ir psichologinė  sveikata, kūrimas.

Patirčių ir komunikacijos gerinimas, siekiant didinti informuotumą apie futbolą ir 
įsitraukimo į jį galimybes, stiprinti bendruomenės dalyvavimą ir praturtinti futbolo 
kultūrą Lietuvoje.

Prie futbolo ir visuomenės pažangos prisidėti suvienijant pastangas su bendraminčių 
organizacijomis, dirbant skaidriai ir siekiant ilgalaikio vystymosi.

Futbole kvalifikuotų asmenų ir organizacijų ugdymas siekiant užtikrinti ilgalaikį futbolo 
augimą ir kelią į nacionalinių rinktinių sėkmę.

Futbolo infrastruktūros gerinimas įvertinant objektų kokybę, paklausą ir investicijų (į 
struktūrinius pokyčius ir individualias treniruotes) poreikį siekiant užtikrinti, kad objektai 
būtų prieinami, saugūs ir efektyviai išsaugoti ateities kartoms.

PAG R I N D I N Ė S  VE I K LO S  K RY PTYS PAG R I N D I N Ė S  VE I K LO S  K RY PTYS
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ŽAISTI, 
MOKYTIS, 
ŠYPSOTIS

PAGRINDINĖS 
VEIKLOS KRYPTYS

ĮŽVALGOS REMIANTIS NUVEIKTAIS DARBAIS  
(PRAEITIS)

Pirmoji futbolo patirtis gali įžiebti visą gy-

venimą trunkančią meilę šiam sportui. Tiek 

žaidėjus, tiek aistruolius ar savanorius – vi-

sus žmones – pirmoji patirtis Lietuvos fut-

bole turėtų pripildyti pozityvumo ir entu-

ziazmo patirti dar daugiau. Suprasdami, 

kokias tobulėjimo galimybes gali atverti 

reguliari futbolo veikla, privalome šį entuzi-

azmą skatinti, sudarydami galimybes skir-

tingoms veikloms įvairiais formatais. Savo 

darbais šioje srityje:

• įgyvendinsime žaidimo principus suda-

rydami žmonėms naujas galimybes įsi-

traukti į futbolą;

• užtikrinsime, kad futbolu besidomintys 

arba jame jau dalyvaujantys asmenys 

suprastų ir vertintų  futbolo vertę ir jo 

teikiamą naudą;

• šypseną bei gerą laiką laikysime rezul-

tatu, kurio turime siekti visose masinio 

futbolo veiklose.

 |  F U T B O L A S  V I S I E M S  I R  K I E KV I E N A M  -  P R A E I T I S ,  D A B A R T I S ,  AT E I T I S
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MŪSŲ 
ĮSIPAREIGOJIMAI  
(DABARTIS)

• Kurti įtraukią ir prieinamą futbolo ben-

druomenę, kurioje  būtų atviros galimy-

bės visiems nepriklausomai nuo lyties, 

rasės, kilmės ar fizinio pajėgumo.

• Propaguoti futbolą kaip visų amžiaus 

grupių žmonių fizinės ir psichologinės  

sveikatos ugdymo priemonę.

• Užtikrinti saugią, smagią ir įsimintiną 

futbolo žaidimo aplinką jaunimui visoje 

šalyje įgyvendinant programą „Futbolas 

mokykloms“.

• Kurti patrauklias ir novatoriškas progra-

mas bei sudaryti įvairias galimybes, ati-

tinkančias įvairių žmonių grupių porei-

kius ir interesus.

• Gerinti prieigą ir galimybes visuose mo-

terų ir merginų  futbolo lygiuose.

• Padidinti registruotų žaidėjų skaičių nuo 

12 186 iki 15 586 (3000 daugiau vyrų ir 

400 daugiau moterų).

• Padidinti žaidėjų su negalia, dalyvaujan-

čių LFF  programose, skaičių nuo 450 iki 

800.

• Per metus parengti ne mažiau kaip 10 

leidinių ar kampanijų, įrodančių futbolo 

naudą fizinei ir psichologinei sveikata

• Per metus pagal programą „Futbolas 

mokykloms“ įtraukti ne mažiau kaip 

50 000 vaikų.

Padidinti pradinių mokyklų, vykdan-

čių programą „Futbolas mokykloms“, 

komandų skaičių nuo 526 iki 550.

Padidinti vidurinių mokyklų, vykdan-

čių programą „Futbolas mokykloms“, 

komandų skaičių nuo 366 iki 425.

ATEITIES TIKSLAI  
(ATEITIS)

Padidinti vaikų darželių, vykdančių 

programą „Futbolas mokykloms“, 

skaičių nuo 404 iki 450.

• Parengti ne mažiau kaip 3 salės futbolo 

plėtros ir auginimo programas.

• Sukurti ir įgyvendinti bent vieną e. fut-

bolo programą.

• Padidinti aktyvių salės futbolo žaidėjų 

skaičių nuo 2 370 iki 2 800.

• Padidinti registruotų žaidėjų merginų iki 

18 metų skaičių nuo 2181 iki 3000.

• Padidinti registruotų žaidėjų merginų 

nuo 18 metų skaičių nuo 999 iki 1500. 
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Kad šie įsipareigojimai būtų įgyvendinti, be 

kita ko, bus vykdomi šie darbai:

• Futbolo populiarinimo programos pa-

rengimas remiantis UEFA masinio fut-

bolo chartija, kad žmonės ne tik galėtų 

pagerinti sveikatą ir būti fiziškai aktyvūs, 

bet ir įgytų savanorystės patirties.

• Įtraukiojo futbolo principų taikymas vi-

suose mūsų regionuose, ypatingą dė-

mesį skiriant asmenims iš tautinių ma-

žumų ir socialiai remtinoms grupėms, 

neturinčioms palankių sąlygų futbolui.

• Visų formų rasinės diskriminacijos fut-

bole prevencija ir kova su ja.

• Futbolą žaidžiančių vaikų ir jaunuolių 

teisių apsauga taikant veiksmingas prie-

mones, kuriomis užkertamas kelias žalai 

ir į ją reaguojama.

MŪSŲ VEIKSMAI  
(DABARTIS)

• Tinkamo lėšų paskirstymo, stabilaus visų 

lygių futbolo finansavimo ir aprūpinimo 

užtikrinimas.

• Tinkamų rungtynių formatų analizavi-

mas ir vystymas siekiant padidinti fut-

bolo populiarumą ir visų amžiaus gru-

pių dalyvių bei aistruolių įsitraukimą, 

pradedant tradiciniu futbolu ir bai-

giant alternatyviais žaidimais, pavyz-

džiui, e. futbolu ir futbolu vaikščiojant.

• Žiniasklaidos kampanijų dalyvaujant mo-

terims rengimas akcentuojant integra-

ciją ir paneigiant nuomonę, jog futbolas 

skirtas tik vyrams.

• 2023–2028 m. Socialinės atsakomybės 

futbolo strategijoje nustatytų konkre-

čių tikslų, susijusių su vaikų ir jaunimo 

apsauga, lygybe ir įtraukimu, futbolu vi-

siems gebėjimams, sveikata ir gerove, 

įgyvendinimas.

Ž A I S T I ,  M O KY T I S ,  Š Y P S O T I S PA G R I N D I N I Ų  V E I K L O S   K R Y P Č I Ų  A PŽ VA L G A

Vaikų darželiai ir mokyklos, regionai, treneriai, futbolo ugdymo įstaigos, klubai, žiniasklaida, 

Vykdomasis komitetas.

SUINTERESUOTOSIOS  ŠALYS, SU KURIOMIS 
BENDRADARBIAUSIME (DABARTIS)
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I D E N T I F I K U O T I ,  U G DY T I ,  VA R Ž Y T I S 

Tęsiant darbus ir toliau didinant futbolu be-

sidominčių ir jame dalyvaujančių asmenų 

skaičių, taip pat siekiant kuo labiau atskleis-

ti mūsų šalies talentus, būtinos nuolatinės 

žmones įkvepiančios galimybės. Būtinas 

mechanizmas, kuris leistų atrasti perspek-

tyviausius asmenis tarp žaidėjų, trenerių ir 

teisėjų ir vėliau jiems atverti įvairias, reali-

zuoti potencialą padedančias ugdymo ga-

limybes. Siekiant išsiaiškinti šiuos asmenis 

ir padėti jiems tobulėti, nepakanka tik Fe-

deracijos pastangų ir tai neturėtų būti vien 

tik mūsų atsakomybė. Už nuolatinį futbolo 

kokybės gerinimą atsako įvairios susijusios 

organizacijos, pavyzdžiui, regioninės asoci-

acijos, klubai ir futbolo ugdymo įstaigos, to-

dėl jiems taip pat padėsime siekti kuo ge-

resnės kokybės.  Savo darbais šioje srityje:

• kuo anksčiau identifikuosime geriau-

sius talentus, kad galėtume juos įtraukti 

į savo ugdymo programas;

• sieksime ugdyti tiek žaidime dalyvau-

jančius asmenis, tiek organizacijas, at-

sakingas už futbolo bendruomenės 

skatinimą ir ugdymą;

• visame futbolo tinkle diegsime pasi-

tikėjimą, pasididžiavimą ir tikėjimą, 

kad mūsų ilgalaikė ugdymo strategija 

mums, kaip tautai, leis varžytis aukštes-

niu lygmeniu.

PAGRINDINĖS 
VEIKLOS KRYPTYS

IDENTIFIKUOTI, 
UGDYTI, 
VARŽYTIS 

ĮŽVALGOS REMIANTIS NUVEIKTAIS DARBAIS  
(PRAEITIS)

PA G R I N D I N I Ų  V E I K L O S   K R Y P Č I Ų  A PŽ VA L G A
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• Stiprinti trenerių ir teisėjų kvalifikacijos 

kėlimą siekiant aukštesnių standartų ir 

parengiant daugiau licencijuotų abiejų 

lyčių trenerių bei teisėjų.

• Visuose regionuose visoms lygoms, 

klubams ir futbolo ugdymo įstaigoms-

teikti konsultacijas, rekomendacijas ir 

pagalbą siekiant užtikrinti ilgalaikį ša-

lies futbolo gyvybingumą ir konkuren-

cingumą.

• Stiprinti klubų plėtros tinklą konkrečio-

mis gebėjimų stiprinimo priemonėmis, 

keičiantis informacija ir gerąja patirtimi 

tvariai plėtrai užtikrinti.

• Užtikrinti perspektyvių žaidėjų ir tre-

nerių nustatymo ir ugdymo priemones 

siekiant kuo labiau padidinti nacionali-

nių rinktinių sėkmės galimybes.

• Užtikrinti tokius visų nacionalinių rink-

tinių pasirodymus, kurie keltų pasidi-

džiavimą aistruoliams ir rodytų daromą 

pažangą.

• Padidinti visų lygių kvalifikuotų trene-

rių skaičių:

UEFA A licencija: nuo 145 iki 210;

UEFA B licencija: nuo 160 iki 300;

UEFA C licencija: nuo 100 iki 410.

• Padidinti visų lygių kvalifikuotų teisėjų 

skaičių: 

nacionalinės kat. teisėjai (aukščiausioji 

lyga): nuo 34 iki 44;

I kat. teisėjai (I lyga): nuo 43 iki 60;

II kat. teisėjai (II lyga, moterų aukščiau-

sioji lyga): nuo 46 iki 70;

masinio futbolo / pradedančiųjų (jau-

nimo ir masinio futbolo): nuo 33 iki 50; 

paplūdimio futbolo: nuo 6 iki 10.

• Toliau skirti klubams solidarumo išmo-

kas įvertinant už sėkmę bei jaunimo 

įtraukimą, užtikrinant finansinį tvaru-

mą ir skatinant plėtrą.

• Siekti, kad mažiausiai 85% futbolo ug-

dymo įstaigų įvykdytų sertifikavmo 

procesą, kuris atitiktų mūsų keliamus 

standartus .

I D E N T I F I K U O T I ,  U G DY T I ,  VA R Ž Y T I S 

• Tobulinti klubų licencijavimo procesus.

• Per metus surengti ne mažiau kaip 

penkis klubų tinklaveikos renginius, ku-

riais skatinamas gebėjimų stiprinimas ir 

dalijimasis gerąja patirtimi.

• Remti klubus kuriant aplinką, sudaran-

čią žaidėjams galimybes persikvalifi-

kuoti į trenerius.

• Dirbti su klubais didinant savanoriavi-

mo ir darbo klubuose galimybes ir kie-

kviename profesionaliame klube su-

kurti ne mažiau kaip 2 naujas savanorių 

vietas ir 1 naują apmokamą pareigybę 

visoje klubo struktūroje.

• Tobulinti talentingų abiejų lyčių futboli-

ninkų, galinčių žaisti mūsų nacionalinė-

se rinktinėse, identifikavimo, atrankos, 

treniravimo ir ugdymo procesus.

• Užtikrinti, kad visos nacionalinės ko-

mandos turėtų galimybę kreiptis į spe-

cialistus, teikiančius paslaugas, kurios 

gali pagerinti jų žaidimą, pavyzdžiui, 

į konkrečių pozicijų trenerius, jėgos ir 

fizinio parengimo specialistus, vaizdo 

analitikus ir kt.

• Pagerinti vyrų rinktinės poziciją FIFA 

reitinge nuo 142 iki 100 vietos.

• Pagerintti moterų rinktinės poziciją 

FIFA reitinge nuo 106 iki 90 vietos.

 

MŪSŲ 
ĮSIPAREIGOJIMAI  
(DABARTIS)

ATEITIES TIKSLAI  
(ATEITIS)

PA G R I N D I N I Ų  V E I K L O S   K R Y P Č I Ų  A PŽ VA L G A
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I D E N T I F I K U O T I ,  U G DY T I ,  VA R Ž Y T I S 

Kad šie įsipareigojimai būtų įgyvendinti, be 

kita ko, bus vykdomi šie darbai:

• Elitinių žaidėjų dabartinių rengimo me-

todų įvertinimas lyginant su geriausia 

tarptautine praktika, siekiant nustatyti, 

kokie patobulinimai įmanomi naudo-

jant turimus išteklius. 

• Moksliniai tyrimai, kurių išvadomis re-

miantis būtų diegiamos talentingiausių 

žaidėjo rengimo naujovės. 

• Skautingo tinklo tobulinimas siekiant 

identifikuoti potencialius žaidėjus iš 

kitų valstybių mūsų vyrų ir moterų ko-

mandoms.

• Visų rūšių nacionalinių ir tarptautinių 

futbolo turnyrų organizavimas.

• Rungtynių tvarkaraščio parengimas, 

kuris užtikrintų tinkamą nacionalinės 

rinktinės ir klubų futbolo pusiausvyrą, 

saugotų žaidėjų sveikatą ir gerovę, kar-

tu atsižvelgiant į poveikį aistruoliams.

• Specialių ugdymo programų parengi-

mas regioninių, miestų ir rajonų futbo-

lo klubų atstovų mokymams trenerių 

ir teisėjų kvalifikacijos kėlimo ir infras-

truktūros valdymo klausimais. 

• Reguliarus darbas su klubais siekiant 

užtikrinti, kad šalies talentų rengimui 

būtų teikiama pirmenybė, ieškant gali-

mybių padidinti šalies žaidėjų žaidimo 

laiką aukščiausiajame divizione.

• Klubų administravimo ir valdymo stipri-

nimas siekiant užtikrinti kuo didesnį šių 

futbolui itin svarbių organizacijų veiks-

mingumą.

MŪSŲ VEIKSMAI  
(DABARTIS)

PA G R I N D I N I Ų  V E I K L O S   K R Y P Č I Ų  A PŽ VA L G A

Treneriai, teisėjai, žaidėjai, regionai, lygos, viešosios ir privačios futbolo akademijos, klubai, 

universitetai, Vykdomasis komitetas

SUINTERESUOTOSIOS  ŠALYS, SU KURIOMIS 
BENDRADARBIAUSIME (DABARTIS)

L I E T U VO S  F U T B O L O  F E D E R A C I J O S  2 0 2 5 – 2 0 3 0  M E T Ų  S T R AT E G I J A  | |  F U T B O L A S  V I S I E M S  I R  K I E KV I E N A M  -  P R A E I T I S ,  D A B A R T I S ,  AT E I T I S 3736



L I E T U VO S  F U T B O L O  F E D E R A C I J O S  2 0 2 5 – 2 0 3 0  M E T Ų  S T R AT E G I J A  |

Į T R A U KT I ,  D A L I N T I S ,  M Ė G A U T I S 

Neseniai su UEFA „Grow“ programos pa-

galba buvo vykdoma apklausa ir Lietuvos 

visuomenei užduoti klausimai siekiant ge-

riau suprasti, kaip šiuo metu bendraujama 

palaikant žmonių susidomėjimą futbolu. 

Taip net tik išsiaiškinome, kokio turinio ir 

formato komunikacijai pirmenybę teikia 

įvairaus amžiaus žmonės, bet ir sužinojo-

me, kad per pastaruosius penkerius metus 

išaugo susidomėjimas tiek vyrų, tiek mote-

rų rinktinėmis, o socialinių medijų naudoji-

mas padidėjo 28 %. Nepaisant šios pažan-

gos, akivaizdu, kad dauguma žmonių vis 

dar nežino apie mūsų iniciatyvas ir plėtros 

projektus, nesusijusius su nacionalinėmis 

rinktinėmis, ir tai tam tikrais atvejais turi 

įtakos neigiamam mūsų, kaip organizaci-

jos, rezultatų vertinimui. Žinome, kad mūsų 

vaidmuo futbole yra kur kas didesnis nei 

vienuolikos žaidėjų, atstovaujančių mūsų 

šaliai tarptautinėje arenoje, pasirodymai. 

Taip pat žinome, kad kuo daugiau žmonių 

sužinos apie mūsų veiklą, kuri neapsiriboja 

vien nacionalinėmis rinktinėmis, tuo dau-

giau jų įsitrauks į futbolą. Todėl tikimės, kad 

per šį strategijos laikotarpį padidinsime in-

formuotumą, supratimą ir susidomėjimą 

mūsų kasdieniu vaidmeniu remiant futbolo 

plėtrą Lietuvoje. Savo darbais šioje srityje:

• parengsime aiškų ir suderintą planą, 

kuris sudarys galimybę mūsų veikla 

plėtojant futbolą asmeniškai arba skai-

tmeninėje erdvėje įtraukti didelį skaičių 

žmonių;

• informuosime apie galimybes ir dalinsi-

mės sėkmės istorijomis, kurios skatina 

įsitraukti į futbolą ir padeda didinti susi-

domėjimą šiuo sportu vietos, regiono ir 

šalies mastu;

• užtikrinsime futbolo komunikacijos tu-

rinio nuoseklumą, kad Lietuvoje kuo 

daugiau žmonių galėtų dažniau pasi-

mėgauti futbolu arba gauti apie jį infor-

macijos.

PAGRINDINĖS 
VEIKLOS KRYPTYS

ĮTRAUKTI, 
DALINTIS, 
MĖGAUTIS 

ĮŽVALGOS REMIANTIS NUVEIKTAIS DARBAIS  
(PRAEITIS)

PA G R I N D I N I Ų  V E I K L O S   K R Y P Č I Ų  A PŽ VA L G A
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Į T R A U KT I ,  D A L I N T I S ,  M Ė G A U T I S 

• Sukurti aiškią komunikacijos strategiją 

kaip efektyviai skatinti skirtingas daly-

vavimo futbole ir domėjimosi juo gali-

mybes.

• Didinti renginių ir LFF veiklos žino-

mumą bei įsitraukimą į ją visose fut-

bolo srityse.

• Stadionuose užtikrinti įdomias ir ben-

druomenės įsitraukimą į vietinį ir tarp-

tautinį futbolą skatinančias patirtis bei 

paslaugas ir tuo pat metu formuoti tau-

tos futbolo kultūrą.

• Skaitmeninės komunikacijos priemonių 

pagalba pagerinti vietinio ir tarptautinio 

futbolo patirtis dalinantis informacija ir 

įžvalgomis.

• Pradėti įgyvendinti komunikacijos stra-

tegiją, kuri padėtų vykdyti mūsų strate-

ginį planą ir jo iniciatyvas.

• Padidinti nacionalinės vyrų rinktinės 

rungtynių vidutinį lankomumą nuo 8 

000 iki 11 000 žiūrovų.

• Padidinti nacionalinės moterų rinktinės 

rungtynių vidutinį lankomumą nuo 400 

iki 1 000 žiūrovų.

• 20 % padidinti jaunimo (iki 18 metų) žiū-

rovų skaičių rungtynėse.

• Bendradarbiaujant su klubais, sukur-

ti mažiausiai 6 sirgalių zonas futbolo 

rungtynėse, daugiausia dėmesio ski-

riant šeimų įtraukimui.

• Sukurti lojalumo programą ištikimiau-

siems nacionalinių komandų aistruo-

liams.

• Mėgstamiausioje 45–65 metų Lietuvos 

žmonių platformoje – televizijoje – per 

metus surengti ne mažiau kaip vie-

ną televizijos kampaniją, kuri viešintų 

mūsų veiklą.

• Mėgstamiausiose 18–34 metų Lietuvos 

žmonių platformose – „Facebook“ ir 

„YouTube“ – per metus surengti ne ma-

žiau kaip keturias kampanijas, kuriose 

būtų viešinama mūsų veikla.

• 20 % padidinti sekėjų skaičių sociali-

niuose tinkluose.

• 15 % padidinti visuomenės susidomėji-

mą pranešimais socialiniuose tinkluose.

• Užtikrinti, kad mūsų interneto svetainė-

je būtų nuolat atnaujinamos istorijos, 

įrodančios mūsų strategijos pažangą, ir 

per metus 15 % padidinti interneto sve-

tainės lankytojų skaičių.

MŪSŲ 
ĮSIPAREIGOJIMAI  
(DABARTIS)

ATEITIES TIKSLAI  
(ATEITIS)

PA G R I N D I N I Ų  V E I K L O S   K R Y P Č I Ų  A PŽ VA L G A
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Į T R A U KT I ,  D A L I N T I S ,  M Ė G A U T I S 

Kad šie įsipareigojimai būtų įgyvendinti, 

be kita ko, bus vykdomi šie darbai:

• Konkrečių rodiklių ir duomenų rinkimo 

metodų, padėsiančių stebėti šios sri-

ties pažangą didėjant futbolo populia-

rumui, parengimas.

• Šeimų, ypač tėvų ir vaikų, įtraukimas į 

futbolo renginius siekiant padidinti vi-

suomenės susidomėjimą mūsų šalies 

ir nacionalinės rinktinės futbolu.

• Naujausių technologinių inovacijų, 

ypač dirbtinio intelekto, panaudojimas 

ieškant įtraukimo galimybių, vykdant 

komunikacijos ir rinkodaros kampanijas.

• Nuoseklaus požiūrio dėl visos mūsų 

komunikacijos laikymasis siekiant pa-

didinti supratimo ir susidomėjimo lygį.

• Įsitraukimo į futbolą didinimas puose-

lėjant ir viešinant pavyzdžius, kurie gali 

įkvėpti kitas futbolininkų, trenerių ir 

kitų sričių specialistų kartas.

• Futbolo aplinkos, kuri būtų palanki 

įvairių socialinių grupių žmonėms, kū-

rimas sudarant galimybes reguliariai 

bendrauti su draugais ir šeima.

L I E T U VO S  F U T B O L O  F E D E R A C I J O S  2 0 2 5 – 2 0 3 0  M E T Ų  S T R AT E G I J A  | |  F U T B O L A S  V I S I E M S  I R  K I E KV I E N A M  -  P R A E I T I S ,  D A B A R T I S ,  AT E I T I S

MŪSŲ VEIKSMAI  
(DABARTIS)

PA G R I N D I N I Ų  V E I K L O S   K R Y P Č I Ų  A PŽ VA L G A

Regionai, žiniasklaida , aistruoliai, klubai, viešosios ir privačios futbolo akademijos, savanoriai, 

universitetai, partneriai, Vykdomasis komitetas.

SUINTERESUOTOSIOS  ŠALYS, SU KURIOMIS 
BENDRADARBIAUSIME (DABARTIS)
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P E R Ž I Ū R Ė T I ,  AT N A U J I N T I ,  P L Ė T O T I

Šiuo metu dauguma stadionų ir aikščių yra 

miestų centruose, todėl aistruoliai ir žaidė-

jai gali lengvai pasiekti esamus objektus. 

Nepaisant to, pradėję rinkti duomenis šiuo 

klausimu, išsiaiškinome, kad to nepakan-

ka. Nors ir surengėme tokius prestižinius 

renginius, kaip 2021 m. FIFA pasaulio salės 

futbolo čempionatas, kuris parodė mūsų 

gebėjimą organizuoti ir vykdyti renginius 

aukščiausio lygio objektuose, daugelyje 

savivaldybių trūksta standartinių matme-

nų futbolo aikščių, o perpildytos aikštės 

sunkiai patenkina augančią paklausą. Viso-

je šalyje yra tik 40 standartinių matmenų 

dirbtinių aikščių, salių skaičius yra ribotas, 

todėl norintiems žaisti futbolą pradedan-

tiesiems sportininkams kyla kliūčių, ypač 

tankiai apgyvendintuose miestuose. Šias 

kliūtis privalome šalinti bendradarbiauda-

mi su nacionalinėmis ir vietos valdžios ins-

titucijomis, kad užtikrintume dabartinei ir 

būsimoms kartoms prieinamas, patogias ir 

kokybiškas vietas žaisti visų formų futbolą 

ir juo mėgautis. 
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PAGRINDINĖS 
VEIKLOS KRYPTYS

PERŽIŪRĖTI, 
ATNAUJINTI, 
PLĖTOTI

ĮŽVALGOS REMIANTIS NUVEIKTAIS DARBAIS  
(PRAEITIS)
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• Parengti išsamius mokslinių tyrimų ir 

nuolatinio duomenų valdymo meto-

dus, kurie padės peržiūrėti esamą inf-

rastruktūrą ir nustatyti, kiek ji atitinka 

mūsų futbolo tinklo poreikius;

• Stengtis atnaujinti esamą esamą inf-

rastruktūrą ir išradingai vykdyti plėtrą 

šioje srityje;

• Pritaikyti infrastruktūros valdymo me-

todus siekdami užtikrinti, kad  kiekvie-

name futbolo piramidės lygmenyje 

būtų sudarytos  kuo geresnės sąlygos 

mėgautis žaidimu ir rungtyniauti. Su-

kurti visos Lietuvos futbolo infrastruktū-

ros duomenų bazę, kuri užtikrintų išsa-

mią informaciją apie aikščių ir stadionų 

kokybės būklę ir ja remiantis būtų gali-

ma planuoti būsimas investicijas į atnau-

jinimą bei plėtrą.

• Remiantis dalyvavimo duomenimis, 

vertinti, koks  futbolo infrastruktūros 

poreikis ir kiek šis poreikis gali būti pa-

tenkintas dabartine infrastruktūra, atsi-

žvelgiant į kiekvieno objekto naudojimą 

ir prieinamumą savivaldybėse.

• Nustatyti standartus ir taisykles, užti-

krinančias aukščiausio lygio prieinamu-

mą, saugą ir saugumą visuose futbolo 

objektuose.

• Bendradarbiauti su vyriausybe, susi-

jusiomis ministerijomis ir komerciniais 

suinteresuotaisiais subjektais siekiant 

futbolo infrastruktūrai gerinimo.

• Didinti infrastruktūros priežiūros kom-

petencijas ir pajėgumus siekiant iš-

saugoti esamus objektus ir apsaugoti 

būsimas investicijas į naują inf ras-

truktūrą.

• Iki 2027 m. patobulinti atvirą visos su 

futbolu susijusios infrastruktūros duo-

menų bazę, kurioje būtų surinkti reikia-

mi duomenys apie jos vietą, pavaldumą 

ir būklę.

• Kasmet stebėti demografinius duome-

nis apie savivaldybių aikščių ir vietos 

gyventojų skaičiaus santykį ir užtikrinti, 

kad aikščių prieinamumas atitiktų rei-

kalavimus.

• Iki 2026 m. parengti futbolo infrastruk-

tūros taisykles jaunimo ir mėgėjų rung-

tynėms.

• Organizuoti susitikimus su nacionaline 

valdžia dėl nacionalinės reikšmės sporto 

infrastruktūros projektų, akcentuojant 

trijų UEFA 4 kategorijos statusą turinčių 

stadionų poreikį Lietuvoje bei siekti už-

tikrinto finansavimo bent dviem infras-

truktūros plėtros projektams.

• Iki 2028 m. sukurti centralizuotą inf-

rastruktūros (aikščių) priežiūros tinklą, 

įtraukiant išorės ekspertus ir kasmet 

surengiant bent vieną seminarą, kuria-

me dalyvautų visi futbolo klubai.

MŪSŲ 
ĮSIPAREIGOJIMAI  
(DABARTIS)

ATEITIES TIKSLAI  
(ATEITIS)
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P E R Ž I Ū R Ė T I ,  AT N A U J I N T I ,  P L Ė T O T I PA G R I N D I N I Ų  V E I K L O S   K R Y P Č I Ų  A PŽ VA L G A

Kad šie įsipareigojimai būtų įgyvendinti, be 

kita ko, bus vykdomi šie darbai:

• bendradarbiavimas su mokslinių tyri-

mų įstaigomis siekiant įvertinti futbolo 

infrastruktūros poreikį ir dabartinę bū-

klę bei pagrįsti plėtros poreikį;

• infrastruktūros vystymas užtikrinant 

jos tinkamumą patenkinti ne tik fut-

bolo, bet ir platesnės bendruomenės 

poreikius ir galimybę tapti neatsiejama 

kiekvienos vietovės dalimi;

• bendradarbiavimas su nacionaline vy-

riausybe, savivaldybėmis ir klubais sie-

kiant nustatyti ir įtvirtinti tvaraus infras-

truktūros valdymo standartus;

• renginių planavimas, organizavimas ir 

įgyvendinimas tokiu būdu, kad būtų 

išvengta neigiamo poveikio aplinkai, 

infrastruktūrai ir aplinkinėms bendruo-

menėms arba kad šis poveikis būtų kuo 

labiau sumažintas;

• galimybių ir ekonominių studijų dėl re-

gioninių techninio vystymo mokymo 

centrų kūrimo ir tobulinimo vykdymas;

• užtikrinimas, kad stadionai atitiktų 

UEFA renginių tvarumo ir infrastruktū-

ros, taip pat geresnio prieinamumo ais-

truoliams su negalia reikalavimus.

MŪSŲ VEIKSMAI  
(DABARTIS)

Savivaldybių administracijos (sporto skyriai), regionai, LR Vyriausybė, Švietimo, mokslo 

ir sporto ministerija, Nacionalinė sporto agentūra, universitetai, stadionų ir aikštynų 

valdytojai, klubų atstovai

SUINTERESUOTOSIOS  ŠALYS, SU KURIOMIS 
BENDRADARBIAUSIME (DABARTIS)
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Įgyvendindami ankstesnį strateginį planą 

ir nustatydami kryptį ateinantiems pen-

keriems metams, pripažįstame, kad Lietu-

vos futbolo plėtra yra bendra visos šalies 

atsakomybė. Mes galime numatyti pradi-

nę kryptį ir sprendimus siekiant didesnės 

sporto gerovės, tačiau tam impulsą duos 

ir laiką kartu su mumis skirs įvairūs vietos, 

regioninio ir nacionalinio lygmens suinte-

resuotieji subjektai. Visa mūsų strateginė 

veikla turi būti vykdoma kolektyviai, atvi-

rai ir reguliariai palaikant dialogą, kuris 

skatintų entuziazmą veikti. Tam, kad en-

tuziazmas dar labiau stiprėtų, turime teik-

ti tikslius pažangą rodančius duomenis ir 

aiškiai įsipareigoti skirti finansinių ir žmo-

giškųjų išteklių siekiant ilgalaikių pokyčių.

• kasdienę veiklą derinsime su veiks-

mais, kurie yra būtini strateginiams įsi-

pareigojimams įgyvendinti remiantis 

duomenimis, išradingai ir skaidriai;

• nuolat stengsimės prisidėti prie futbo-

lo ir visuomenės gerovės, laikydamie-

si tarptautinių standartų ir gerosios 

praktikos;

• savo strategine veikla puoselėsime 

bendruomeniškumą su organizacijo-

mis, kurios bendradarbiauja formuo-

jant tvirtesnę futbolo bendruomenę.

PAGRINDINĖS 
VEIKLOS KRYPTYS

VIENYTIS, 
PALAIKYTI RYŠIUS, 
BENDRADARBIAUTI

ĮŽVALGOS REMIANTIS NUVEIKTAIS DARBAIS  
(PRAEITIS)
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• Toliau derinti savo strateginius įsiparei-

gojimus ir veiklą su tarptautiniu mastu 

pripažintomis strategijomis ir sistemo-

mis, ypač FIFA, UEFA ir Jungtinių Tautų 

darnaus vystymosi tikslais, taip prisidėti 

prie darnios pasaulinio futbolo plėtros.

• Futbolo plėtrai visoje Lietuvoje vadovau-

ti skaidriai ir orientuojantis į vertybes, į 

savo procesus įtraukiant FIFA ir UEFA 

gero valdymo principus.

• Gerinti bendravimą ir ryšius su regioni-

nėmis asociacijomis remiant futbolo plė-

trą ir paslaugų teikimą, siekiant didesnio 

bendro darbo poveikio.

• Glaudžiai bendradarbiauti su translia-

cijų ir komerciniais partneriais siekiant 

padidinti iš futbolo gaunamas pajamas, 

užtikrinti geriausią patirtį aistruoliams 

ir didžiausią investicijų grąžą mūsų par-

tneriams.

• Užimti lyderio poziciją Lietuvoje priside-

dant prie vyriausybės ir visuomenės tiks-

lų įgyvendinimo, pavyzdžiui, prie fizinės 

ir psichologinės sveikatos, žiedinės eko-

nomikos ir tvarios ateities kūrimo.

• Stiprinti ryšius su suinteresuotaisiais fut-

bolo subjektais nacionaliniu ir tarptauti-

niu mastu, dalytis priemonėmis ir gerąja 

praktika, padedančia kurti įtraukią fut-

bolo ekosistemą.

• Plėtoti ir įtvirtinti strateginės veiklos pa-

grindimą duomenimis priimant sprendi-

mus ir sėkmingai įgyvendinant numaty-

tus įsipareigojimus.

• Kasmet peržiūrėti strateginę veiklą sie-

kiant užtikrinti, kad būtų atsižvelgiama 

į tarptautines konsultacijas, gaires ir ge-

riausią praktiką.

• Rengti ir skelbti metinę ataskaitą, kurio-

je būtų išsamiai pristatoma mūsų stra-

teginė veikla siekiant įgyvendinti tiek 

vykdomojo komiteto iškeltus tikslus, tiek 

platesnės futbolo bendruomenės infor-

macijos poreikį.

• 20 % pagerinti visuomenės nuomonę 

apie Futbolo Federaciją.

• Per metus surengti ne mažiau kaip vieną 

futbolo bendruomenės forumą, kuriame 

futbolo plėtros klausimams spręsti būtų 

sutelktos regionų asociacijų pastangos.

• Gauti ne mažiau kaip 350 000 eurų iš įvai-

rių pajamų šaltinių, kurie diversifikuotų 

mūsų pajamų portfelį. 

• 30 % padidinti komercinių partnerių pasi-

tenkinimą.

• Per metus dalyvauti bent viename susitiki-

me su valdžios atstovais siekiant suderinti 

pastangas prisidėti prie bendrų Lietuvos 

visuomenei naudingų tikslų ir uždavinių 

įgyvendinimo. 

• Bendradarbiaujant su suinteresuotosiomis 

šalimis dalyvauti ne mažiau kaip trijuose 

nacionaliniuose arba tarptautiniuose fut-

bolo tinklo projektuose, kuriais siekiama 

sukurti įtraukesnę futbolo ekosistemą.

• Įtvirtinti patikimą strategijos įgyvendini-

mo tvarką, kuria ne tik būtų skatinamas 

darbuotojų įgalinimas, bet ir paskirstoma 

atsakomybė renkant, valdant ir analizuo-

jant duomenis, kuriais įrodoma strategijos 

įgyvendinimo pažanga ir grindžiami visais 

organizacijos lygmenimis priimami spren-

dimai.

MŪSŲ 
ĮSIPAREIGOJIMAI  
(DABARTIS)

ATEITIES TIKSLAI  
(ATEITIS)
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V I E N Y T I S ,  PA L A I KY T I  R Y Š I U S ,  B E N D R A D A R B I A U T I

Kad šie įsipareigojimai būtų įgyvendinti, be 

kita ko, bus vykdomi šie darbai:

• gerojo valdymo principų įgyvendinimas 

tobulinant Federacijos organizacinę ir 

valdymo struktūrą;

• finansų valdymo plano ir metinio biu-

džeto parengimas siekiant įgyvendinti 

trumpalaikius veiklos tikslus ir ilgalai-

kius siekius;

• bendradarbiavimas su Vyriausybe ir mi-

nisterijomis rengiant pasiūlymus dėl 

sporto veiklą Lietuvoje reglamentuojan-

čių teisės aktų tobulinimo;

• visų formų susitarimų dėl rungtynių 

baigties, dopingo vartojimo ir kitų pik-

tnaudžiavimo veiksmų užkardymas;

• šiuolaikinės ir pažangios organizacijos 

nuolatinio tobulėjimo kultūros puose-

lėjimas veikloje taikant naujas idėjas ir 

technologijas;

• aukščiausių valdymo ir etikos standartų 

skatinimas ir laikymasis;

• ryšių su nacionalinės valdžios ir vietos 

savivaldos institucijomis strategijos įgy-

vendinimo, politikos formavimo ir vei-

klos finansavimo srityse puoselėjimas ir 

stiprinimas;

• bendradarbiavimas su specializuotomis 

organizacijomis, kurios prisideda tei-

kiant pagalbą ar vykdant strateginius 

įsipareigojimus, pavyzdžiui, žmonių su 

negalia sporto ekspertų organizacijomis.

• konkrečių 2023–2028 m. Socialinės atsa-

komybės futbole strategijoje nustatytų 

aplinkos apsaugos tikslų įgyvendinimas 

visoje mūsų vykdomoje veikloje;

• susijusios moterų futbolo strategijos pa-

rengimas numatant konkrečias priemo-

nes ir išteklius moterų bei mergaičių fut-

bolo plėtrai;

• nuolatiniai ryšiai su pagrindinėmis suin-

teresuotosiomis šalimis, pavyzdžiui, regi-

oninėmis asociacijomis ir klubais, kurios 

padės plėtoti futbolą ir teikti paslaugas;

• futbolo socialinio ir ekonominio poveikio 

Lietuvoje analizavimas siekiant didinti 

futbolo vaidmenį visuomenėje;

• darbas diegiant futbolo vertybes ir mūsų 

strateginį planą visame futbolo tinkle, 

šių vertybių praktinio taikymo pavyz-

džius pristatant įvairių lygių renginiuose 

ir rungtynėse.

MŪSŲ VEIKSMAI  
(DABARTIS)

PA G R I N D I N I Ų  V E I K L O S   K R Y P Č I Ų  A PŽ VA L G A

LR Vyriausybė, Vykdomojo komiteto nariai, regionai, klubai, treneriai, žiniasklaida, komerciniai 

partneriai.

SUINTERESUOTOSIOS  ŠALYS, SU KURIOMIS 
BENDRADARBIAUSIME (DABARTIS)
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VEIKLOS 
PAGRINDAI

Siekiant dar geriau veikti svarbiausiomis stra-

teginėmis kryptimis, nustatyti atitinkami pa-

grindiniai uždaviniai, kurie padės orientuoti 

mūsų darbą ir bendradarbiavimą, pagrįsti pri-

imamus sprendimus ir maksimaliai padidinti 

sėkmės galimybę. 

Žinome, kad strateginiu laikotarpiu gali atsiras-

ti naujų mus dominančių galimybių ir gali tekti 

persvarstyti jau prisiimtus įsipareigojimus. Tai 

neišvengiama, nes keičiasi mūsų, kaip naci-

onaliniu ir tarptautiniu lygmeniu veikiančios 

organizacijos, veikla. Svarbiausia bus šias gali-

mybes suvokti ir įvertinti, kokią įtaką jos galėtų 

turėtų mūsų veiklai. Esame įsitikinę, kad mūsų 

strateginės veiklos įsipareigojimai nubrėš rei-

kiamą kryptį ateinantiems šešeriems metams, 

tačiau turėsime išsiaiškinti tikslias šių įsiparei-

gojimų įgyvendinimo priemones. Strategijos 

įgyvendinimo kokybė priklausys nuo to, kaip 

pavyks išlaikyti pusiausvyrą tarp įsipareigojimo 

laikytis šios krypties ir kartu būti lankstiems bei 

atviriems naujoms mūsų misijai įgyvendinti 

naudingoms galimybėms. 

Nuo misijos nenukrypti ir kartu būti lankstiems 

bei tobulinti veiklą padės šie veiklos pagrindai:

FUTBOLO
PLĖTRA        

BENDRUOMENĖ 

LYDERYSTĖ 

ŠVIETIMAS 
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F U T B O L O  P L Ė T R A 

Futbolas yra ir visada bus mūsų misijos 

esmė siekiant Lietuvoje puoselėti įtrau-

kų, visiems prieinamą žaidimą. Per futbo-

lą skatiname sveikatą, jaunimo ugdymą ir 

lyčių lygybę, kartu padėdami vietos ben-

druomenėms vykdyti švietimą, savanorys-

tę ir specialiai joms pritaikytas iniciatyvas.

FUTBOLO 
PLĖTRA         

59
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C O N N E C T,  A L I G N ,  C O L L A B O R AT E

BENDRUOMENĖ 

Mums, kaip futbolo plėtros varomajai jė-

gai, būtini ryšiai ir bendradarbiavimas su 

tarptautinėmis, nacionalinėmis ir vietos 

organizacijomis. Jų palaikymo savo sie-

kiams įgyvendinti mums reikia tiek or-

ganizuojant turnyrus ir renginius, tiek 

rengimo programose ugdant jaunuosius 

talentus ir užtikrinant karjeros galimybes. 

Turime nuolat bendradarbiauti su valsty-

bės valdžios institucijomis, regioninėmis 

organizacijomis, lygomis, klubais, aistruo-

liais ir žiniasklaida.

V E I K L O S  PA G R I N D A I
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C O N N E C T,  A L I G N ,  C O L L A B O R AT E

LYDERYSTĖ 

LY D E R Y S T Ė 

Federacijai, kaip futbolo lyderei, atstovau-

jančiai Lietuvai nacionaliniu ir tarptauti-

niu mastu, tenka didžiulė atsakomybė. 

Dėl to kasdien rūpinamės profesionalio-

mis struktūromis, kurios užtikrina saugią, 

tvarią ir įdomią aplinką kiekvienu žaidi-

mo lygmeniu. Tai užtikriname aiškiomis 

licencijavimo gairėmis, kurios padeda 

generuoti ir tinkamai naudoti f inansus, 

tobuliname veiklą ir žaidimo labui skati-

name taikyti inovacijas. Be to, esame įsi-

pareigoję spręsti socialinius ir aplinkosau-

gos uždavinius, skatinti lygybę, įtrauktį ir 

sąžiningą žaidimą bei visomis priemonė-

mis didinti futbolo poveikį visuomenei. 

Savo veiklos svarbai pagrįsti pasitelkiame 

mokslinius tyrimus, duomenų analizę ir 

pažangiausias technologijas. Jais remia-

mės rengdami rekomendacijas ateičiai, 

tobulindami veiklos standartus ir siekda-

mi išsaugoti futbolą ateities kartoms. 

V E I K L O S  PA G R I N D A I
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V E I K L O S  PA G R I N D A I

ŠVIETIMAS 
siekiant tikslų ypač svarbūs futbolo ben-

druomenės mokymosi ir ugdymosi porei-

kiai. Tik juos patenkinus patys gabiausieji 

galės prisidėti prie mūsų misijos. Siekdami 

užtikrinti reguliarias ir aktualias mokymosi 

bei kvalifikacijos kėlimo galimybes, ir toliau 

siūlysime trenerių, teisėjų, žaidėjų, savano-

rių ir administratorių rengimo priemones. 

Seminaruose, praktiniuose mokymuose 

ir internetiniuose užsiėmimuose stengia-

mės pristatyti geriausią visų futbolo aspek-

tų praktiką tiek aikštėje, tiek už jos ribų, ir 

tam pasitelkiame universitetų partnerius 

bei užsienio kolegas. Esame pasiryžę rem-

ti mūsų talentų ugdymą įvairiose futbolo 

srityse, kad taptume kuo geresne futbolo 

tauta.

Š V I E T I M A S
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BENDRADARBIAVIMAS

Siekdami gyvybingiau palaikyti ryšius, 

vienytis ir bendradarbiauti, esame pasiry-

žę užtikrinti, kad kiekvienas futbolu arba 

mūsų darbu besidomintis asmuo galėtų 

sužinoti apie galimybes ir susipažinti su in-

formacija. 

Rengdami šį strateginį planą su darbuo-

tojais ir futbolu suinteresuotaisiais subjek-

tais aktyviai dirbome aiškindamiesi, kokios 

kasdienės priemonės ir ištekliai būtini nu-

statytiems įsipareigojimams įgyvendinti. 

Bendradarbiavimas su Lietuvos sporto uni-

versitetu ir UEFA „Grow“ programa ne tik 

įžiebė tikrą entuziazmą visoje komandoje, 

bet ir leido aiškiai numatyti, kaip palaips-

niui įgyvendinsime tikslus.  

Taigi, galėsime reguliariai peržiūrėti strate-

giją ir vertinti pažangą, nustatyti kylančias 

problemas ir atlikti reikiamus pakeitimus. 

Kasmet rengsime pažangą atspindinčias 

strategijos įgyvendinimo ataskaitas, pri-

statysime jas visuotiniuose susirinkimuo-

se, konferencijose ir per savo komunika-

cijos kanalus. Ataskaitos suteiks progą 

pasidžiaugti sėkme ir pamąstyti, kokiais 

būdais galėtume pasiekti dar didesnę sė-

kmę ateinančiais metais. Pirmąją ataskaitą 

tikimės jums pristatyti 2026 metais!

S E K I T E  M Ū S Ų  V E I K L ĄB E N D R A D A R B I AV I M A S
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Visas naujienas galite sekti mūsų 

socialiniuose tinkluose :
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